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Responsable logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Transport et Manutention.

Formations

 

Expériences professionnelles

2017 - 2018 :
Adjoint d'exploitation chez Compass Group France
Optimisation de la chaine d'approvisionnement de l'entreprise (Réceptions et dispatching)
Suivi et optimisation du stock (flux tendu)
Garant de la fiabilité des inventaires
S'assurer des contrôles de conformités des produits et des documents à la réception avec pour référence les
BPO ainsi que le respect du FIFO et des règles HACCP.
Supervision du dispatching des produits dans les différents secteurs de la chaine logistique
Manager des équipes et s'assurer de la montée en compétences dans un esprit d'équipe
Mener des projets dans une optique d'amélioration continue avec des plans d'actions correctives en
collaboration avec les différents secteurs de la chaine logistique
Mise en place des KPI's ainsi que des rapports d'activité quotidienne pour la fluidité des informations

2007 - 2014 :
Responsable Logistique chez Catering International & Services (cis) | Www.cis-catering.com
Site Manager /Operations Manager (Contrat Expatrié affecté en tant que contractuel)
Clients : Exxon Mobil, Griffith Energy, West Africa Mineral
Réalisations: Gestion des camps logistiques ; Flux interne et externe, Garant de la relation clients Suivi de la
gestion des stocks, de la maintenance des installations ainsi que d'une restauration de qualité. Planification et
gestion des hébergements en fonction des besoins en collaboration avec le donneur d'ordres. Respect des
cibles de l'entreprise, la clôture de fin de mois ainsi que la facturation en collaboration avec le service financier.
Supervision des opérations sur 3 sites, rédiger les rapports d'activités, d'incidents ou d'accidents Ainsi que la
mise en place des actions correctives Planification des mobilisations, des inventaires de matériels et de la
démobilisation des camps. Gestion RH et formation du personnel sur la sécurité (système QHSE OIMS)

2003 - 2005 :
Responsable Logistique chez Frederic Services Traiteur Sarl sur Douala, Cameroun

1996 - 2003 :
Responsable Logistique chez Eurest Support Services, Offshore Moudi Golf De Guinée, Guinee
Site Manager
SSI Camp Logistique

Langues



Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, Gantt Project

Atouts et compétences

Superviser l’exploitation (Flux Logistiques internes et externes)
Superviser la gestion administrative (RH) et identifier les besoins en formations (QHSE) du personnel
Gérer l’organisation, la mise à jour, l’optimisation des stocks et orienter en amont les achats ciblés
Gérer les inventaires de matériels, l’installation et la démobilisation des camps logistiques
Analyser les données d’activités de la structure et identifier des axes d’amélioration
Analyser les couts (Transitaires, Transporteurs) en tenant compte des obligations légales
Management transversal, Management opérationnel d’équipes pluridisciplinaires
ISO 9001, 22000, 18001 et OHSAS 18001
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