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Assistant achats

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur les régions voisines de la région Auvergne-Rhdne-Alpes, dans les Services
Commerciaux.

Formations

2019 : Bac +5 a Idrac Business School
MASTER STRATEGIE ACHAT, SUPPLY CHAIN - Inventory management - Industrial Purchasing - Supply Chain
management

2016 : Bac +5 a CNPC : Ecole superieur de commerce du sport
BACHELOR MANAGEMENT DE COMMERCE DE SPORT : Finance - Management d'un point de vente -
Evenementiel

2012 : Bac a Lycée Dumont D'Urville

BACCALAUREAT PROFESSIONEL EN COMPTABILITE : Inventory management - Industrial Purchasing -
Supply Chain management

Expériences professionnelles

09/2018 - 2019 :

ASSISTANT ACHATS chez Labela

Sourcing :

Recherche de fournisseurs a la demande des clients (Aménagements Paysagistes, Géometre expert,
Cuisinistes, Vétérinaires)

Recherche de fournisseurs stratégiques pour mon entreprise (Véhicules, Machines pour travaux publics,
équipements de protection individuelle)

Aide a la préparation des achats :

Rédaction d'un cahier des charges

Elaboration et gestion du processus complet de I'appel d'offres.

Prise de contact avec les fournisseurs et mise en place de process.

Mise en place de différents outils de pilotage de la fonction achats

Gestion des fournisseurs :

Création d'une base de données fournisseur

Mise en place de place d'actions correctives avec les fournisseurs

Négociations avec les nouveaux fournisseurs (consommables de bureaux, machines agricoles, équipements
agricoles)

09/2017 - 2018 :

AUDITEUR INTERNE chez Groupe Go Sport

Analyses des rapports d'inventaires et préconisations aux directeurs de magasins
Mise en place et suivi des plannings des actions correctives

Entretenir les relations avec les contrbleurs externes

Elaborer les grilles d'audit et ajuster les coefficients

Audit magasin :



Contréle et analyses des flux financiers, des systémes de sécurité, des flux de stock.
Formations :
Formation de directeurs de magasins aux procédures d'audit du groupe

06/2013 - 2017 :

ASSISTANT MANAGER (EVOLUTION INTERNE) chez Foot Locker
Vente et respect des objectifs quantitatifs et qualitatifs
Développement du chiffre d'affaires du magasin

Assurer la tenue des standards de Foot Locker Europe

Gestion des différents litiges clients

Gestion de I'équipe commerciale :

Formation d'animateurs des ventes

Animation du point de vente

Encadrement et accompagnement d'une équipe de vente (orienter les vendeurs , analyse des ventes
quotidiennes, Merchandising)

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Sourcing :

Recherche de fournisseurs a la demande des clients (Aménagements Paysagistes, Géométre expert, Cuisinistes,
Vétérinaires)

Recherche de fournisseurs stratégiques pour mon entreprise (Véhicules, Machines pour travaux publics,
équipements de protection individuelle)

Aide a la préparation des achats :

Rédaction d'un cahier des charges

Elaboration et gestion du processus complet de I'appel d'offres.

Prise de contact avec les fournisseurs et mise en place de process.

Mise en place de différents outils de pilotage de la fonction achats

Gestion des fournisseurs :

Création d'une base de données fournisseur

Mise en place de place d'actions correctives avec les fournisseurs

Négociations avec les nouveaux fournisseurs (consommables de bureaux, machines agricoles, équipements
agricoles)

Centres d'intéréts

Sport : Je consacre beaucoup de temps libre a faire du sport, de préférence en équipes : Football, Basketball.
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