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Acheteur industriel / charge de projet

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, dans les Services Commerciaux.

Formations

1995 : Bac +2 à Lycée du Grésivaudan sur Meylan
Bac + 2 informatique industrielle (BTS) /
Contrat de Qualification de 2 ans en alternance chez TELEMECANIQUE au sein du service " Recherche et
Développement " - Seyssinet-Pariset (38).
Fonction : L'amélioration et la mise au point des programmes d'animation sur automates et le déroulement des
tests de validation. Étude, conception et installation électronique électrique et informatique.
Spécialité : Automates APRIL (ORPHEE), Télémécanique (PL7).

1993 : Bac Pro à Lycée Enseignement Professionnel Guynemer sur Grenoble
Baccalauréat Professionnel Maintenance des Systèmes Mécaniques et Automatisés

1991 : BEP à Lycée Enseignement Professionnel Guynemer sur Grenoble
BEP et CAP Électrotechnique

Expériences professionnelles

04/2010 à ce jour :
Responsable service Achats et service methode/Chargé de projet chez Ferropem Usine Des Clavaux - Gavet
Responsable service Achats et service méthode
• Manage l'équipe achats comprenant 3 personnes, achats de tout produit et prestation de service pour l'usine
en cohérence avec les objectifs de performance du site.
• Négocie les achats (offres, contrats …) afin d'obtenir le prix le plus bas avec la meilleure qualité, dans le
respect des procédures sécurité, conditions de travail, qualité, environnement, politique usine et l'amélioration
continue de la performance énergétique.
• Élabore des cahiers des charges techniques exprimant les besoins de l'entreprise (prospecte, rédige les
appels d'offres et sélectionne les fournisseurs capables de répondre aux besoins stratégiques de l'entreprise)
• Coordonne la chaîne logistique et les flux d'acheminement des différents achats, réduit les couts et stocks.
• Responsable technique et financier des grands entretiens de l'usine et gestion des sous-traitants.
• Recherche activement des produits alternatifs pour assurer les prix les plus compétitifs.
• Construis et manage la qualité fournisseur et développe des relations à long terme avec des fournisseurs
privilégiés et stratégique. Définis et organise la politique achats en fonction de la stratégie de l'entreprise.
• Définis la stratégie et le budget achat en collaboration avec la direction générale de l'entreprise et veille à sa
mise en oeuvre à travers un choix ciblé de produits/services et fournisseurs.
• Participe aux équipes multi-fonctionnelles/divisionnelles tout au long des phases d'appel d'offres.
• Recherche de nouveaux fournisseurs (investissements, des produits, nouvelle technologie ou services).
• Évalue et suit les fournisseurs, définit les KPI, résolution des problèmes, litiges, prix, délai, aléas de livraison…

Chargé de projet :
• Pilote de projets industriels, en qualité de technicien métier à la réalisation de projets industriels (tuyauterie,
chaudronnerie, mécanique, structure, charpente, réseaux, génie civil ...)
• Garant de la Qualité de la prise en charge de la conduite des projets.



• Contribue aux études de conception et de réalisation, assure le suivi d'avancement de travaux.
• Coordonne l'ensemble des étapes d'un projet, travaux de modification, travaux neuf ou création d'installations
depuis la définition du besoin utilisateur jusqu'à la mise en service et la réception finale du projet en s'appuyant
sur les compétences internes et/ou des sous-traitants.
• Réalise des analyses de dysfonctionnements et de résolution de problèmes, en proposant des solutions
pertinentes. Pilote dans l'amélioration continue du système et des ateliers de fabrication.
• Pilote et anime les réunions projet, organise le reporting afin de suivre les éléments de coût, de délai et de
respect des spécifications du projet. Pilote et supervise les entreprises et intervenants extérieurs.
• Élaborer la documentation des projets (dossiers technique, qualité, budgétaire, réglementaire...).

1996 - 2010 :
Responsable d'équipe de production/Technicien de maintenance industriel chez Eurotungsten Poudre sur
Grenoble
Responsable d'équipe de production
• Manage une équipe de technicien posté en 5x8 et une équipe de remplaçants polyvalents à la journée.
• Organiser la production de façon à obtenir les produits dans les délais tout en respectant les normes de
qualité, sécurité et d'environnement.
• Analyse et diagnostique les dysfonctionnements produits et matériels, intervention sur les installations,
déclenche et organise les opérations de maintenance opérationnelle.
• Responsable technique des différents arrêts d'usines été et hiver (procès, produits), et gestion des EE.
• Anime et organise l'amélioration continue d'un atelier (qualité, procès, 5S).
• Construit et anime des formations théorique et pratique, validation et audits des techniciens sur leurs postes de
travail. Pilote sur de nombreux projets industriels (Gestion de A à Z).
• Développe des liaisons techniques et fonctionnelles avec les services périphériques. • Assure la responsabilité
de l'ensemble du site, gestion et organisation du POI (usine Seveso II).

Technicien de maintenance industriel De 1996 à 1999
• Interventions pneumatique, hydraulique, électrotechnique, électronique et automatisme.
• Maintenance préventive et corrective des installations. Mise en oeuvre des automatismes et des stations de
supervision. Schématisation, chiffrage, organisation, planification et contrôle des chantiers.
• Programmation, modification et configuration d'automate programmable.
• Gestion d'un portefeuille de fournisseurs et de prestataires de service.

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Responsable service Achats et service méthode
• Manage l’équipe achats comprenant 3 personnes, achats de tout produit et prestation de service pour l’usine en
cohérence avec les objectifs de performance du site.
• Négocie les achats (offres, contrats …) afin d’obtenir le prix le plus bas avec la meilleure qualité, dans le respect
des procédures sécurité, conditions de travail, qualité, environnement, politique usine et l'amélioration continue de la
performance énergétique.
• Élabore des cahiers des charges techniques exprimant les besoins de l'entreprise (prospecte, rédige les appels
d'offres et sélectionne les fournisseurs capables de répondre aux besoins stratégiques de l'entreprise)
• Coordonne la chaîne logistique et les flux d'acheminement des différents achats, réduit les couts et stocks.
• Responsable technique et financier des grands entretiens de l’usine et gestion des sous-traitants.
• Recherche activement des produits alternatifs pour assurer les prix les plus compétitifs.
• Construis et manage la qualité fournisseur et développe des relations à long terme avec des fournisseurs
privilégiés et stratégique. Définis et organise la politique achats en fonction de la stratégie de l’entreprise.
• Définis la stratégie et le budget achat en collaboration avec la direction générale de l'entreprise et veille à sa mise
en oeuvre à travers un choix ciblé de produits/services et fournisseurs.
• Participe aux équipes multi-fonctionnelles/divisionnelles tout au long des phases d'appel d'offres.
• Recherche de nouveaux fournisseurs (investissements, des produits, nouvelle technologie ou services).
• Évalue et suit les fournisseurs, définit les KPI, résolution des problèmes, litiges, prix, délai, aléas de livraison…



Chargé de projet :
• Pilote de projets industriels, en qualité de technicien métier à la réalisation de projets industriels (tuyauterie,
chaudronnerie, mécanique, structure, charpente, réseaux, génie civil ...)
• Garant de la Qualité de la prise en charge de la conduite des projets.
• Contribue aux études de conception et de réalisation, assure le suivi d'avancement de travaux.
• Coordonne l'ensemble des étapes d'un projet, travaux de modification, travaux neuf ou création d'installations
depuis la définition du besoin utilisateur jusqu'à la mise en service et la réception finale du projet en s'appuyant sur
les compétences internes et/ou des sous-traitants.
• Réalise des analyses de dysfonctionnements et de résolution de problèmes, en proposant des solutions
pertinentes. Pilote dans l'amélioration continue du système et des ateliers de fabrication.
• Pilote et anime les réunions projet, organise le reporting afin de suivre les éléments de coût, de délai et de respect
des spécifications du projet. Pilote et supervise les entreprises et intervenants extérieurs.
• Élaborer la documentation des projets (dossiers technique, qualité, budgétaire, réglementaire...).

Maintenance du parc d’ordinateur, installation, modification des configurations matérielles et logiciel.
Automatisme : ECOélec 2, Monitor OCS, Pro, PL7_3, Pl7μ, IsaGraf, GEMMA, GRAFCET
Langage : C++, C, assembleur 68 000, Système OS9

Centres d'intérêts

Handball, course à pied, boxe Birmane, pêche, la photo et le bricolage sous toutes ses formes
Informations complémentaires : Sauveteur secouriste (SST), habilitation électrique (H1, B2, BR et BC), Habilitation
nacelle (PEMP 3B), chariot et télescopique (cat 9), travail en hauteur, pont roulant…
Réalisation et implication dans les astreintes Cadre de l’usine
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