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6 ans d'expérience

Réf : 2008312032

Responsable qualité hygiéne sécurité environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Controle Technique et Securite.

Formations

2014 : Bac +5 a Ecole National des Ponts et Chaussées (ENPC) / Université Paris 7 Diderot
Master 2 Management de I'Environnement des Collectivités et des Entreprises

2012 : Bac +3 a Université Paris Est Marne-La-Vallée
Licence 3 Qualité, Sécurité et Environnement, option Technologie Développement Durable

2008 : Bac +2
BTS Management des Unités Commerciales (MUC)

Expériences professionnelles

2011 -2014 :

Responsable Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement chez Groupe Aqua (90 Personnes - 15 M€ Ca),
Energies Renouvelables Et Environnement sur Paris

[l Réalisation d'une démarche QHSE

Pilotage de projets sur le modéle PDCA, dans divers installations : Site industriel, bureaux administratifs,
centrales photovoltaiques.

Diagnostic QHSE, certification Reconnu Grenelle de I'Environnement, certification CBQ+, déclaration ICPE,
mise en place de

procédures (contréles qualité, gestion administrative, etc.).

[ Evaluation des risques professionnels

Réalisation et mise a jour d'un plan de maitrise des risques pour la santé et la sécurité des salariés.
Document Unique, manuel de sécurité, conformité des installations électriques et des extincteurs, contrdles
réglementaires

obligatoires, PPSPS (Plan particulier de sécurité et de protection de la santé).

[1 Démarche environnementale

Evaluation de conformité environnementale et identification des aspects environnementaux significatifs.
Gestion des risques et impacts de I'activité sur I'environnement, recherche d'opportunités (déchets, d'économie
d'énergie,...), plan

d'action (achat responsable, gestion et revalorisation des déchets, réduction des consommations, etc.).

[1 Optimisation des co(ts de fonctionnement

Pilotage des travaux d'optimisation des parcs d'équipements a forte dépense :

Création de valeur ajoutée par la rationalisation des colts (- 70% sur la téléphonie mobile, - 30% sur les
systemes d'impression), étude

de marché, appels d'offre, pilotage des solutions retenues, amélioration de la qualité de service

2008 - 2011 :

Conseiller Commercial chez Caisse D'epargne D'ile De France, Paris Et Crédit Agricole D'ile De France sur
Paris

[0 Gestion et développement d'un portefeuille de clients privés



Prospection de nouveaux clients, développement commercial de I'agence, fidélisation, étude de faisabilite,
structuration des crédits (immobiliers, consommation, dédié).

[ Gestion du risque

Gestion des conformités et des procédures, évaluation et analyse des risques et du cadre réglementaire

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Management de projet (audit, évaluation, planification, pilotage, analyse des résultats, mise en place d’actions
correctives,...)

Management d’équipe (encadrement, leadership, orientation, accompagnement, ...)

Méthodes : Haccp, Pareto, Amdec, 5M, Analyse du Cycle de Vie, etc.

Normes, référentiels: Connaissance de I'lso 9001, Iso 14001, Iso 50001, Iso 26000, Ohsas 18001

Centres d'intéréts

Sports: Running, escalade, football
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