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Animatrice hse

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhéne-Alpes, dans le Controle Technique et
Securite.

Formations

2019 : Bac +5 a Conservatoire national des arts et métiers sur Angers
Titre RNCP Niveau | (BAC + 5) Hygiéniste du travail et de 'Environnement

2017 : Bac +3 a Conservatoire national des arts et métiers sur Lyon
Licence Professionnelle Evaluation et gestion des risques en entreprise

2016 : Bac +2 a Lycée d'Honoré d'Urfé sur Saint-etienne
BTS Bioanalyses et contrdles - mention Assez bien

2013 : Bac a Lycée I'Oiselet sur Bourgoin-jallieu
Baccalauréat Scientifique option Science et vie de la terre- mention Assez bien

Expériences professionnelles

2019 - 2020 :

Animatrice HSE chez Radiall sur Voreppe

- Gestion du plan d'action HSE

- Audit HSE

- Indicateurs HSE

- Participation a I'amélioration continue du SMS-SME

2017 - 2019 :

Adjointe Responsable SSE - Plateforme Logistique CALOR chez Groupe Seb sur Mions

- Déploiement d'une démarche de prévention SSE et création d'un outil d'analyse des situations de travail et
gestion des risques

-Formation SST

2016 - 2017 :

Animatrice QSE chez Saamp (société D'affinage Et D'apprét De Métaux Précieux) sur Limonest

- Mise en place d'une démarche d'évaluation du risque chimique et plus particulierement CMR dans un atelier de
fonderie : méthode ND 2233 INRS

2014 - 2016 :
Technicienne de laboratoire chez Service Bactériologie - Hygiéne, Chu sur Saint-etienne
Etude épidémiologique du portage de staphylocoque



Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Santé/Sécurité/Environnement

» Analyser les accidents et communiquer les actions

* Mettre en oeuvre les référentiels de systéme de management SSE (ISO 14001, OHSAS
18001, ISO 45001, 1ISO 9001)

» Réaliser la veille réglementaire

» Mettre en oeuvre des actions de prévention

* Suivre les indicateurs SSE

» Gérer les entreprises extérieures

Méthodologiques

« Elaborer et mettre en oeuvre une démarche de prévention des risques

» Mettre en oeuvre des méthodes d'analyse des risques adaptées

« Utiliser des outils spécifiques pour I'évaluation des risques : Seirich, ND 2233 INRS, OSEV
» Maitrise des outils de résolution de problémes (5M, 5P, 80/20, Ishikawa, SIPOC, DMAIC)

Organisationnelles
* Organiser le travail dans le temps et dans I'espace
* Faire face aux événements exceptionnels et aux crises
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