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Architecte

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Architecture.

Formations

1990 : Bac
BAC électrotechnique

Expériences professionnelles

2017 - 2020 :
Architecte chez Expleo - Société De Services D'ingénierie, Qualité Et Conseil Stratégique Pour La
Transformation Digitale, Implanté Dans 25 Pays Avec Plus De 15 000 Collaborateurs
Au sein du service WorkSpace, conception et réalisation de l'aménagement TCE du nouveau bâtiment de la
société en Île de France. Création des espaces, choix du mobilier.
12 000 m2, 1300 collaborateurs, passage en Flex Office, aménagement en Activity Based Working. Un projet de
8 Md€. Maintenance et entretien du bâtiments.

2000 - 2017 :
Architecte chez A S S Y S T E M - Groupe International D'ingénierie Et De Conseil En Innovation, Présent Dans
19 Pays Avec Près De 11 000 Collaborateurs
Création et réalisation des aménagements TCE des bâtiments de la société, sur la France entière, maintenance
et entretien. Un parc d'une quarantaine d'agences. Des projets de 200 à 8 000 m2, 80 K€ à 4 Md€. Adaptations
innovantes des espaces de travail aux nouvelles stratégies. Mises en place du travail collaborative au centre des
activités

1991 - 2000 :
Architecte chez Studia/mairie D'aubervilliers

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD, ArchiCAD, SketchUp

Atouts et compétences

+ Proposer une adaptation innovante des espaces de travail.
+ Mettre en scène le positionnement, la culture et l’identité de l’entreprise.
+ Faciliter le déploiement des nouvelles technologies et adapter l’espace à la culture des nouvelles générations en



intégrant les nouveaux modes de communication.
+ Repenser les surfaces de travail pour créer des bureaux inspirés mais surtout inspirants.
+ Programmation, recherche immobilière, budgets et plannings, gestion des appels d’offres, conception et
réalisation TCE des aménagements, choix des matériaux et mobiliers adaptés, acoustique, CFA/CFO, management
de tous les corps de métiers, transferts, maintenance et entretien. 
+ Maîtriser les réglementations (hygiène et sécurité, incendie, mise en conformité, installations classées, code du
travail, ERP…).
+ Respect des budgets et plannings, travaux dans un contexte financier souvent contraint
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