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25 ans d'expérience dont 11 a I'étranger
Réf : 2011130757

Responsable technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et Juridique.

Formations

2020 : Formation
Formation continue Enseeiht thermodynamique / LEADERSHIP MANAGEMENT T-s7

2008 : Formation
Marangoni Italie

Formation minier,directeur technique, rioTinto

1992 : Bac +2 sur Argenteuil
BAC + 2 électronique MECANIQUE HYDROLIQUE

Expériences professionnelles

09/2019 a ce jour :

Directeur Dépét chez Lcd, Dct, Bloc Béton Démolition sur Villetaneuse

Flux Logistique, contrdle et mise a disposition des engins des chantiers et les normes de sécurité, gestion des
chauffeurs du flot du parc, gestion des déchets en bennes, gestion atelier, contrdle de gestion chantier,
récupération et tri des déchets,ainsi que la gestion d'une équipe de 25 collaborateurs, Etablissement du budget
prévisionnel, contrdle et suivi de ce budget...

2017 - 2018 :
Responsable Technique et Préventif chez S.a Kiloutou, C T R sur Genneuvilliers
Stratégie, Statistique Budgétaire, taux de panne et contréle Nacelle/TP, formation du personnel sur chantier

2010 - 2013 :
Spécialiste Technique Elévation et TP chez S.a Kiloutou sur Gennevilliers

2004 - 2008 :

Directeur Technique et Commercial chez Rio Tinto (compagnie Miniére a L'international Service Achat
Directeur), Maroc

Achat et vente par lot machinerie TP, poids lourd Fourniture de piéce détachée et assistance

1997 - 2004 :
Directeur Projet chez Hookset Commerce International, Irlande
Start-Up de développement de projet secteur minier

1995 - 1996 :
Responsable d'Atelier chez Garage Honda Sovag sur Aulnay-sous-bois



1992 - 1994 :
Responsable VO et VN chez Vw Audi sur Coulommiers

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

GESTION ET TECHNIQUE

-[JPlanifier, coordonner, gérer et animer une équipe et les moyens alloués,

-[JFormer le personnel aux procédures,

-[ldentifier les dysfonctionnements des équipements,

-[1Proposer des améliorations,

-[IVeérifier et renseigner les documents de tragabilité,

-[IPlanifier et contréler I'entretien et les réparations,

-[IVeiller au respect des délais, des quantités, de la qualité, et des consignes de sécurité,
-CJApporter une assistance technique,

-[JFaire le lien avec les différents services (appui technique),

-[INégocier des conditions du contrat,

-[JElaborer des stratégies partenariales et de propositions commerciales,

-JCommuniquer avec efficacité avec I'environnement de travail direct, les clients et les fournisseurs,
-Uldentifier des besoins en renouvellement, approvisionnement, équipement, ravitaillement et établissement des
commandes,

-[Maitriser les techniques de management et commerciales.

REGLEMENTATION

-[1Veiller au respect des régles et procédures relatives aux critéres de contrdle des engins,

-[IMettre en oeuvre la réglementation en sécurité, environnement (HSE), Mécanique, Norme qualité,
-OIntégrer le risque dans les prises de décisions

Permis

Permis B
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