Jérome V. - Né en 1973
92800 Puteaux

23 ans d'expérience
Réf : 2011130937

Chef d'entreprise de batiment

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

1996 : Bac +3 a Université de Créteil
LICENCE STAPS

1993 : Bac
Baccalauréat général option Maths

Expériences professionnelles

01/2010 a ce jour:
Chef d'entreprise chez Espace Couverture (batiment)

09/2005 - 12/2009 :

Charge d'affaire tous corps d'état chez Espace Libre (batiment)

- Coordonner les équipes intervenant sur le chantier (mobilisation, consignes, suivi de réalisations).

- Participer a I'élaboration du planning détaillé du chantier et piloter I'avancement.

- Suivi le bon respect du périmétre et du budget du chantier, gérer les éventuelles évolutions, assurer la qualité
du travail réalisé

- Assurer la bonne communication avec I'ensemble des acteurs du chantier : les compagnons, les sous-traitants,
la direction, les clients et les architectes.

- Animer les réunions de chantiers.

- Evaluer les situations d'avancement des projets.

- Gérer plusieurs comptes en veillant a maintenir un niveau élevé de fidélisation et de satisfaction client

- Interagir avec les équipes de support pour les besoins des chantiers (achats, financier...)

09/1998 - 08/2005 :

Couvreur OHQ chez Royal (batiment)

- Réaliser ou réparer les toitures des immeubles ou des maisons. Intervenir aprés la mise en place de la
charpente.

- Monter les échafaudages et assurer I'évacuation des eaux de pluie et I'étanchéité de la construction contre les
intempéries.

- Souder le zinc et le travailler afin de mettre en oeuvre : gouttieres, descentes, étanchéité de cheminée, bande
solin zinc.

- Réalisation de couverture en tuiles plates, mécaniques et ardoise.

- Réalisation de couverture en zinc a tasseaux et joints debout.

- Dépannage et Recherche de fuite.

- Poser de chéssis de toit

09/1996 - 08/1998 :
Armée Chasseur Alpin



Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

- Diriger une PME a taille humaine dans le domaine du batiment de tous corps d’état , spécialisée dans la toiture
(couverture, charpente, étanchéité) avec CA de 800KE.

- Définir la politique commerciale de I'entreprise et mettre en oeuvre dans le respect des normes d'organisation de
I'entreprise.

- Encadrer des conducteurs de travaux publiques ou privés et superviser les chantiers.

- Valider les choix techniques et financiers de collaborateurs et les accompagner dans la gestion des risques.

- Respecter les engagements pris par I'entreprise en matiere de codt, de délai et de qualité de I'ouvrage pour
satisfaire aux exigences de clients.

- Veiller a I'application des normes DTU en rigueur et réglementaires, notamment en matiére de qualité, sécurité,
hygiéne et impact sur I'environnement.

- Responsable de I'organisation ainsi que du suivi humain et financier des chantiers.

- Détecter de nouveaux projets, développer et fidéliser un portefeuille de clients, prospecter, répondre aux appels
d'offres, participer au développement de I'image de marque de la société.

- Développer du réseau des partenariats et sous-traitants.

- Suivre les indicateurs de performance de I'ensemble des projets : contrdle budgétaire, gestion des ressources et
respect des délais. Garant du résultat (chiffre d'affaires et marge) de I'entreprise.

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Golf, Ski
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