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Coordinateur hygiène, sécurité et environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Controle Technique et Securite.

Formations

2019 : Bac +5 à ECEMA, Ecole Supérieure de Management en Alternance sur Lyon
Master 2 Management Hygiène, Sécurité et Environnement

2016 : Bac +5 à ECL, Ecole de Commerce de Lyon sur Lyon
Master 2 Business Administration option Management Développement Durable - RSE

Expériences professionnelles

2019 - 2020 :
Chargé Santé Sécurité et prévention au Travail chez Grandlyon Habitat (glh) sur Lyon
 Mise en place du Document Unique d'Évaluation des Risques (DUER)
 Référent Covid-19, mise en place des gestes barrières dans l'entreprise
 Aménagement des postes de travail
 Formalisation des processus et procédures nécessaires au fonctionnement de l'organisation
 Gestion des Accidents du travail et du journal d'événement (enquête, déclaration, analyse, sensibilisation)
 Gestion du budget sécurité et prévention (EPI, Aménagement des locaux …)
 Animation et gestion des coordinateurs de proximité des 6 agences de GrandLyon Habitat
 Actions correctives et préventives

2018 - 2019 :
Chargé Santé Sécurité au Travail chez Sfr sur Paris
 Suivi et application de la veille réglementaire
 Rédaction de plan de prévention pour les entreprises externes
 Accueil des nouveaux arrivants
 Réalisation des visites sécurités terrain et des audits internes
 Appui des équipes opérationnelles sur les différents sujets relatifs à la sécurité, à la santé et à l'environnement
 Participation aux compte-rendu d'incidents/accidents
 Mise à jour des différents Document Unique (DU)
 Animation des comités réglementaires SST DIAG
 Étude de la norme ISO 45001 et du positionnement du système de management SST
 Élaboration de rapports CHSCT sur les différentes régions

2017 - 2018 :
Assistant EHS chez General Electric sur Le Creusot
 Analyse de risques professionnels, industriels, environnementaux
 Création d'un outil ergonomique pour les postes de travail
 Revue du Document Unique d'Évaluation des Risques (DUER)
 Accueil sécurité des nouveaux arrivants
 Gestion des accidents du travail (enquête, déclaration, analyse, flash sécurité)



 Actions correctives et préventives
 Conseil et appui de l'équipe managériale (CODIR, PPSPS, réglementation, modes
opératoires spécifiques, matériels, EPI...)
 Application et animation de la politique HSE sur site : atelier, zones d'essais, bureaux…
 Évaluation des risques au poste et EVRC / Création de 10 Fiches de Risque au Poste
 Animation de la sécurité dans les ateliers et accompagnement des agents de maitrise
(causerie, accompagnement, …)
 Transition du système de management environnemental selon la norme ISO 14001v2015
 Analyses d'exposition (bruits, vibrations)
 Passage de l'OHSAS 18001 à l'ISO 45001
 Sensibilisation/formation du personnel en HSE (Accueil Sécurité, Activités à Haut Risques)
 Vérification des échafaudages

2016 - 2017 :
Assistant Santé Sécurité et Bien Être au Travail chez Volvo sur Lyon
 Revue des 8 Document Unique d'Évaluation des Risques (DUER)
 Suivi des évaluations des formations de sécurité
 Sensibilisation sécurité
 Pilotage des audits de terrain et suivi des indicateurs SSBET
 Recherche et achat d'équipement de Protection Individuelle
 Animation des Comités Sécurité sectoriels / Suivi des KPI
 Coordination de la gestion des Autorisations et Habilitations
 Mise en conformité du site pour renouveler l'OHSAS 18001

2014 - 2015 :
Assistant Manager HSE chez Sgs sur Dakar, Senegal
 Assurer un support sécurité auprès des directions (affichages réglementaires, plans de prévention, évacuation
incendie, organisation des GF/SF et SST, sensibilisation...)
 Accueil sécurité des nouveaux arrivants
 Gestion des risques chimiques (choix des produits, analyse, choix des EPI adaptés, stockage, …)
 Choix, test et intégration EPI
 Amélioration / mise en place de la signalisation sécurité (affiche, panneaux, …)
 Évaluation avec les managers des risques professionnels (EVRP) et chimiques (EVRC) et coordonne les
plans d'actions associés
 Rédaction de causerie
 Suivi de formation (collecte des besoins, autorisations/habilitations...)
 Réalisation des contrôles d'atmosphère avant travaux

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté), Chimane (Oral : scolaire / Ecrit : débutant)

Atouts et compétences

Capacité d’analyse et de synthèse
Analyse Environnemental
Méthode 8D
Analyse accidents/incidents
Code du travail / Droit de l’environnement
Veille Réglementaire
Mise en place - maintien - amélioration continue de systèmes de management
Ergonomie
Management d’équipe
Audit entreprise (KP1 / VITACUIRE)
Influencer la culture HSE
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Judo : Ceinture noire, Compétition
Photographie : Reflex CANON / Lightroom

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

