
Adama D. - Né en 1985
76000 Rouen
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2012170809

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Normandie, dans le Batiment.

Formations

2014 : Bac +2
Brevet de Technicien Supérieur Travux Publics

2013 : Bac
Baccalauréat Ttravaux Publics

2001 : BEP
Brevet d'Etudes Processionnelles en Comptabilité

Expériences professionnelles

2020 à ce jour :
Gestionnaire de Chantiers en Couverture et Bardage chez Srl Arlom

2018 - 2020 :
Assistant Chef de chantier chez Botte Fondations

2017 - 2018 :
Conducteur de Travaux en Couverture et Bardage chez Sa Vincent-piront

2011 - 2012 :
Conducteur d'engins / Assistant Chef de chantier/ Chef de chantier chez Botte Fondations

2010 - 2011 :
Conducteur d'engins chez Soletanche Bachy

2004 - 2010 :
Maçon VRD / Chef d'équipe chez Sa Toffoluti

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

MANAGEMENT
Ø Accompagnement des chefs de chantiers et chef d’équipe sur leur fonction managériale
Ø Management d’équipes de 5 à 80 personnes :
• Réalisation des entretiens individuels
• Montée en compétences de l’équipe



Ø Pilotage du développement stratégique du chantier
• Réorganisation du service et mise en place d’indicateurs de suivi/ réunions quotidiennes
• Plan d’action et revue de processus
Ø Responsable de site (100 personnes)
GESTION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES/ RECRUTEMENT/ MOBILITE :
• En lien avec la direction et avec l'appui des assistants travaux, garant de la bonne exécution des chantiers.
• Responsabilité technique, financière et humaine de vos chantiers.
• Organisation des opérations en gérant la main d'oeuvre et les approvisionnement.
• Maintient du niveau de marge
• Responsable de la qualité et de la sécurité
• Interlocuteur des clients et de l'ensemble des intervenants (maitre d'ouvrage, architecte, bureau de contrôle, sous
traitants...)
• Gestion de plusieurs chantiers simultanément
RELATIONS SOCIALES
* Animation du dialogue social
* Veille juridique
* Conseil juridique (droit social) au près des managers et gestion des procédures disciplinaires
* Gestion des procédures disciplinaires et contentieux prudhommaux
* Négociation
* Pilotage des procédures juridiques liées au regroupement et fermetures d’activités
SANTE / SECURITE AU TRAVAIL
* Pilotage santé et sécurité au travail :
• Promotion de la santé au travail :
- Réalisation d’une charte éthique/ mise en place de référents santé et sécurité au travail
- Animation de quart d’heure sécurité
• Responsable de la santé et sécurité des conditions de travail du personnel sur un site de 100 personnes
• Valorisation des métiers du Bâtiment Travaux Publics
• Actions de sensibilisation auprès du personnel
BUDGET
Gestion du budget du chantier
REMUNERATION /ADMINISTRATION DU PERSONNEL ET PAIE
* Coordination de la politique de rémunération de l’établissement
* Supervision de la paye

Permis

Permis APermis BPermis CACES cat. 1Permis CACES cat. 2Permis CACES cat. 4Permis CACES cat. 9
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