
Lilian J. - Né en 1974
27160 Dame Marie
25 ans d'expérience
Réf : 2103220816

Superviseur logistique/directeur d'exploitation

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Normandie, dans le Transport et manutention.

Formations

2020 : Bac +2
Niveau BAC+2 (Démarche VAE)

2011 : Formation
Formation conduite de projet transverse (diagramme de causes et effets)

2009 : Formation
Formation Supply Chain

2008 : Formation à YesNYou
Formation anglais

Expériences professionnelles

02/2020 - 10/2020 :
Responsable Magasin chez Aptar sur Verneuil

03/2019 - 08/2019 :
Responsable D'Activité Stock sur Evreux

07/2018 - 11/2018 :
Superviseur Logistique chez Plastic Omnium sur Vernon

05/2013 - 12/2016 :
Directeur d'exploitation chez Apdk/promuseum sur Rosny Sur Seine

02/2013 - 05/2013 :
Chargé de moyen/méthode logistique chez Tyco Electronique sur Evreux

04/2012 - 10/2012 :
Chargé de moyen/méthode logistique chez Turbomeca sur Rosny Sur Seine

2007 - 2012 :
Responsable logistique chez Febi France sur Epone

2004 - 2006 :
Responsable logistique/exploitation chez Touax Sca sur Amblainville

2003 - 2004 :
Technicien maintenance SAV chez Kemmpi France sur Epone



1992 - 2002 :
Responsable logistique/appro chez Groupe Simonin Sa sur Besançon

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AS 400, Ciel, EBP

Atouts et compétences

Logistique : Méthodes et Moyens
- Gérer la logistique interne et prestataire logistique
- Piloter le compte d'exploitation logistique et transport (plus de 50 personnes)
-  Analyser les tableaux de bords et décider des actions correctives nécessaires pour le respect des coûts, qualités
délais
-  Elaborer des projets stratégiques société (projets transversaux)
-  Elaborer un budget  logistique (achat transport, personnel et matériel).
-  Elaborer un tableau de bord (suivi activité) et PDCA (suivi plan action)
-  Elaborer budget consommable groupe (réduction des coûts)
- Implanter de nouveaux sites logistiques avec mise en place système code barre 
- Superviser l'ensemble de l'activité en liaison avec les chefs de services (réception, expédition, SAV) et coordonner
les moyens interservices ADV, Marketing, Technique pour assurer la qualité, maîtrise des coûts, des délais
- Recruter des collaborateurs, fixer les objectifs, procéder aux évaluations et élaborer le plan de formation relatif au
personnel
- Gérer des achats transports, matériels et consommables
- Mise en place WMS et nouveaux entrepôts
- Mise en place de process et flux logistique
- Gérer NC interne externe et retour client
- Gérer des OF et ordonnancement

Permis

Permis APermis BPermis BEPermis CACES cat. 1Permis CACES cat. 3Permis CACES cat. 5

Centres d'intérêts

Modélisme passion, Parachutisme Brevet B, AIKIDO club
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