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Technique maintenance materiel btp

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Occitanie, dans le Bâtiment.

Formations

2006 : Bac +2 à AFPA sur Toulouse
Technicien supérieur en maintenance industrielle

2006 : Formation
Formation technique de collaborateurs et à la sécurité au travail et environnementale

1996 : Bac +2 à AFPA sur Doué La Fontaine
Technicien de maintenance des matériels de chantier

1985 : CAP à Lycée technique L'Espérance sur Tinchebray
CAP mécanicien automobile Option A

1984 : CAP à Lycée technique L'Espérance sur Tinchebray
CAP mécanicien d'entretien

Expériences professionnelles

2014 - 2014 :
Responsable service technique et mécanique chez Manutention Guinéenne Ja Delmas, Guinee
gestion de service (matériel et personnel, jusqu'à 5 expatriés et 55 travailleurs locaux), administrative et
financière. Maintenance de parcs matériels BTP, groupes électrogènes, centrales à béton, forestier, PL, levage,
manutention (jusqu'à plus de 250 équipements et 410 VL sur le même parc). Réorganisation de service.
Contrôle et suivi des travaux, devis, commandes, facturation, recouvrements impayés, contrats de maintenance,
garanties et recommandations constructeurs. Mise en place et suivi de l'application des normes et procédures
en vigueur dans les entreprises et chez les constructeurs (Iso 9001, 14001 et 18001, FSC, HSE, LCC…). Mise
en place d'indicateurs d'efficience matériel et de coûts de maintenance. Mise en place et animation de réunions
internes, participation aux réunions techniques et contentieux avec les clients. Gestion et optimisation magasins
pièces détachées et lubrifiants, participation à la création et à la mise en place d'un logiciel de gestion de pièces
détachées. Suivi et actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements. Support
logistique aux chantiers. Suivi de travaux d'aménagements de base technique.

2013 - 2013 :
Responsable service technique et mécanique chez Pallisco, Cameroun
gestion de service (matériel et personnel, jusqu'à 5 expatriés et 55 travailleurs locaux), administrative et
financière. Maintenance de parcs matériels BTP, groupes électrogènes, centrales à béton, forestier, PL, levage,
manutention (jusqu'à plus de 250 équipements et 410 VL sur le même parc). Réorganisation de service.
Contrôle et suivi des travaux, devis, commandes, facturation, recouvrements impayés, contrats de maintenance,
garanties et recommandations constructeurs. Mise en place et suivi de l'application des normes et procédures
en vigueur dans les entreprises et chez les constructeurs (Iso 9001, 14001 et 18001, FSC, HSE, LCC…). Mise
en place d'indicateurs d'efficience matériel et de coûts de maintenance. Mise en place et animation de réunions



internes, participation aux réunions techniques et contentieux avec les clients. Gestion et optimisation magasins
pièces détachées et lubrifiants, participation à la création et à la mise en place d'un logiciel de gestion de pièces
détachées. Suivi et actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements. Support
logistique aux chantiers. Suivi de travaux d'aménagements de base technique.

2012 - 2012 :
Responsable service technique et mécanique chez Bouygues Bâtiment International, Turkmenistan
gestion de service (matériel et personnel, jusqu'à 5 expatriés et 55 travailleurs locaux), administrative et
financière. Maintenance de parcs matériels BTP, groupes électrogènes, centrales à béton, forestier, PL, levage,
manutention (jusqu'à plus de 250 équipements et 410 VL sur le même parc). Réorganisation de service.
Contrôle et suivi des travaux, devis, commandes, facturation, recouvrements impayés, contrats de maintenance,
garanties et recommandations constructeurs. Mise en place et suivi de l'application des normes et procédures
en vigueur dans les entreprises et chez les constructeurs (Iso 9001, 14001 et 18001, FSC, HSE, LCC…). Mise
en place d'indicateurs d'efficience matériel et de coûts de maintenance. Mise en place et animation de réunions
internes, participation aux réunions techniques et contentieux avec les clients. Gestion et optimisation magasins
pièces détachées et lubrifiants, participation à la création et à la mise en place d'un logiciel de gestion de pièces
détachées. Suivi et actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements. Support
logistique aux chantiers. Suivi de travaux d'aménagements de base technique.

2011 - 2011 :
Responsable service technique et mécanique chez Rougier, Gabon
gestion de service (matériel et personnel, jusqu'à 5 expatriés et 55 travailleurs locaux), administrative et
financière. Maintenance de parcs matériels BTP, groupes électrogènes, centrales à béton, forestier, PL, levage,
manutention (jusqu'à plus de 250 équipements et 410 VL sur le même parc). Réorganisation de service.
Contrôle et suivi des travaux, devis, commandes, facturation, recouvrements impayés, contrats de maintenance,
garanties et recommandations constructeurs. Mise en place et suivi de l'application des normes et procédures
en vigueur dans les entreprises et chez les constructeurs (Iso 9001, 14001 et 18001, FSC, HSE, LCC…). Mise
en place d'indicateurs d'efficience matériel et de coûts de maintenance. Mise en place et animation de réunions
internes, participation aux réunions techniques et contentieux avec les clients. Gestion et optimisation magasins
pièces détachées et lubrifiants, participation à la création et à la mise en place d'un logiciel de gestion de pièces
détachées. Suivi et actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements. Support
logistique aux chantiers. Suivi de travaux d'aménagements de base technique.

2010 - 2010 :
Superviseur mécanique chez Ortec, Gabon
gestion du personnel (jusqu'à 10 travailleurs locaux), maintenance de parcs matériels BTP (30 engins), centrales
à béton, PL, levage, manutention et usine de production préfabriqué béton. Diagnostic de pannes, planification,
organisation, participation, suivi et contrôle des travaux. Recherche de pièces détachées, rédaction et suivi
commandes. Suivi et actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements.

2009 - 2009 :
Superviseur mécanique chez Equilab Groupe Ga
gestion du personnel (jusqu'à 10 travailleurs locaux), maintenance de parcs matériels BTP (30 engins), centrales
à béton, PL, levage, manutention et usine de production préfabriqué béton. Diagnostic de pannes, planification,
organisation, participation, suivi et contrôle des travaux. Recherche de pièces détachées, rédaction et suivi
commandes. Suivi et actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements.

1989 - 2009 :
Mécanicien TP/PL en atelier, sur chantier et SAV chez Eurovia , Malet, Bergerat Monnoyeur (cat), Jean
Lefevbre, Roux Industrie (liebherr), Eiffage , Van De Velde (volvo), Gds Tp (case), Locadour, Sam Location
(loxam)
maintenance de parcs matériels BTP, manutention, PL... Diagnostic de pannes, remise en état et réglages de
machines, moteurs, organes mécaniques, systèmes hydrauliques, pneumatiques et électriques. Soudage.
Recherche et commande de pièces détachées. Actualisation des carnets de vie des équipements



1989 - 1989 :
Rédaction d'une étude technique sur un chariot de foration (Ingersoll LM 500 C)

1989 - 1989 :
Analyses des données GMAO d'une centrale de production d'air comprimé, en vue d'une étude FMD. Rédaction
d'un dossier et propositions d'amélioration chez Centre D'essais Aéronautiques De Toulouse sur Toulouse

1987 - 1989 :
Adjoint au chef de service stockage/NBC Incendie (sous-officier). chez Armée De Terre

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

gestion de service (matériel et personnel, jusqu'à 5 expatriés et 55 travailleurs locaux), administrative et financière.
Maintenance de parcs matériels BTP, groupes électrogènes, centrales à béton, forestier, PL, levage, manutention
(jusqu'à plus de 250 équipements et 410 VL sur le même parc). Réorganisation de service. Contrôle et suivi des
travaux, devis, commandes, facturation, recouvrements impayés, contrats de maintenance, garanties et
recommandations constructeurs. Mise en place et suivi de l’application des normes et procédures en vigueur dans
les entreprises et chez les constructeurs (Iso 9001, 14001 et 18001, FSC, HSE, LCC…). Mise en place d’indicateurs
d’efficience matériel et de coûts de maintenance. Mise en place et animation de réunions internes, participation aux
réunions techniques et contentieux avec les clients. Gestion et optimisation magasins pièces détachées et
lubrifiants, participation à la création et à la mise en place d’un logiciel de gestion de pièces détachées. Suivi et
actualisation de la documentation technique et des carnets de vie des équipements. Support logistique aux
chantiers. Suivi de travaux d’aménagements de base technique.
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