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Animateur qhse

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans le Contrôle technique et sécurité.

Formations

2014 : Bac +3 à UVHC sur Cambrai
Licence professionnelle Qualité Sécurité Hygiène Environnement

2013 : Formation à Cesi sur Arras
Formation Concepteur Développeur Logiciel

2012 : Bac +2 à Guy Mollet sur Arras
Brevet de Technicien Supérieur Informatique de Gestion (option DEVA)

2010 : certificat
· Certificat informatique et internet (C2i)
· ITIL® Foundation Certification in IT Service Management

Expériences professionnelles

2013 - 2014 :
Service Qualité et Informatique (contrat de professionnalisation) chez Sncf sur Lille
- Participer à la mise en place de la norme ISO 20 000 (rédaction de documents, développement d'outils de
suivi, réunions d'explication et aide à la rédaction)
- Mettre à jour le système documentaire
- Auditer le système
- Relayer et assister dans l'application du SMQ
- Analyser les risques / Entreprendre des actions correctives
- Organiser une formation incendie
- Sensibiliser à l'hygiène
- Gérer les EPI

01/2012 - 02/2012 :
Stage chez Service Tutélaire Et De Protection (stp) sur Saint-pol-sur-ternoise
Stage deuxième année BTS : Création site vitrine

2012 - 2013 :
Service Informatique (contrat de professionnalisation) chez Société Industrielle De Cosmétiques (groupe L'oréal
Division Luxe) sur Caudry
- Support utilisateur (installation, formation, résolution d'incidents)
- Technique (problème imprimantes, postes opérateurs, matériels divers)
- Mise à jour et suivi du parc informatique (GLPI)
- Mise en service de matériels spécifiques (tablettes, douchettes, lecteurs code à barres…)
Administration - Sharepoint 2010 (sites, interface, workflows, aide utilisateurs, formation)



- Active Directory (création/mise à jour de comptes, gestion des droits)

05/2011 - 06/2011 :
Stage chez Collège Roger Salengro sur Saint-pol-sur-ternoise
Etablissement scolaire - Stage première année BTS : Gestion Kwartz

2009 - 2012 :
Manutentionnaire chez Herta sur Saint-pol-sur-ternoise

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Sécurité au travail et risques professionnels
· Etude et optimisation des conditions de travail
· Réglementation et certification (ISO 9001, ISO 14 001, OHSAS 18 001)
· Démarche et outils de la qualité
· Gestion des déchets et produits dangereux
· Management de l’hygiène industrielle
· SMI, 8D, 5S, HACCP, AMDEC

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Pratiquer le Kung-Fu
Jouer de la musique
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