Agnes D. - Née en 1964

35 ans d'expérience
Réf : 2105101321

Gestionnaire

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans I'"Administration et juridique.

Formations

1984 : Bac +2
BTS gestion finance

1982 : Bac
Bac G2 comptable

Expériences professionnelles

2014 acejour:

Responsable Support et Administratif du Département Construction et Maintenance chez Accor / Accorinvest
Manager d'une équipe de 4 personnes nousapportons notre expertise auprés des collaborateurs et direction
dans plusieurs domaines

- Contréle de gestion du département : 100 collaborateurs, chiffrage et impacts des organisations, CA, RO,
autres charges exploitations, analyses prévisionnelles en supports a la décision.

- Suivi des budgets de rénovation pour le compte d'institution

- Gestion des dossiers d'assurances, garanties et dossiers sinistres

- Montée en compétence des équipes en bureautique et outils

Nous tissons en interne la relation avec tous les départements comptable, juridique, assets management, RH et
la direction générale.

Chef de projet d'un outil PPM (Project Portfolio Management) suivi de chantier, animation aupres des équipes

2006 - 2014 :

Expert Fonctionnel Oracle Fixed Assets chez Accor

Implémentation France et Internationaled'Oracle pour répondre auxbesoins spécifiques métiers de la gestion
des immobilisations tant fiscal social ou dans le cadre des normes IAS IRFS

Animation d'atelier, proposition de solution, rédaction des cahiers des charges, accompagnement aux
changements

1994 - 2005 :

Consolideur chez Accor

Responsable de I'analyse des investissements-Périmeétre de plus 200 entités France et Internationale
Contréle des liasses fiscales, homogénéisation des comptes

Formation et assistance auprés des équipes comptables aux régles de consolidation

1984 - 1993 :
Responsable Comptable Immobilisations chez Accor
Manager d'une équipe de 4 personnes - Périmétre de plus de 200 Hotels F1 France



Gestion comptable et fiscale des immobilisations.
Responsable de la mise en place d'outils (Abel /Comptarel) : Analyse des besoins, paramétrage, formation des
équipes

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Gestionnaire Comptabilité / Ressources Humaines / Administratif

Centres d'intéréts

Musicienne, randonnées, vélo
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