Sebastien Q. - Né en Juillet 1980
77230 Moussy-le-neuf

21 ans d'expérience

Réf : 2107171200

Responsable logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Transport et manutention.

Formations

2021 : Formation a ECSPLICITE Distanciel
Responsable Logistique : manager votre supply chain/Formation anglais (LEVELTEL - Niveau Européen)

2020 : Formation a Atlas Copco Collégien
Formation Finance

2020 : Formation a H-Conseil Collégien
Formation Management

2018 : Formation & UTEC Emerainville sur Emerainville
Formation Excel

2012 : Formation a ASMFP sur Bussy-saint-georges
Formation management

2002 : Bac +2 a ARCA Formations sur Lognes
BTS Comptabilité Gestion

Expériences professionnelles

03/2013 - 01/2021 :

Responsable logistique chez Seti-tec (groupe Atlas Copco) - Société Industrielle Dans La Conception Et
Assemblage De Moyen De Pergage Pneumatique Et électrique Pour L'aéronautique sur Collégien

Mon challenge a été de structurer le service piéces détachées et le service aprés-vente, avec toute la logistique
adaptée.

Avec pour premiere mission la création des tarifs de ventes et la mise en place d'un stock déporté "consignation"
dans les sites d'Airbus de Nantes, Saint-Nazaire et Toulouse...

09/2000 - 02/2013 :

Adjoint de direction chez Cegers Tools (groupe Sicame) - Société Industrielle De Mécanique De Précision En
Usinage De Petite Et Moyenne Série sur Epinay-sous-sénart

Recruté suite a mon BTS en comptabilité Gestion, j'ai évolué dans différents services (Ressource humaine,
qualité, production, adv, magasin et logistique).

Une mission importante m'avait été confiée : la certification ISO 9001 et I'EN9100 obtenues entre 2003 et 2007

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)



Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

Logistique

. Superviser I'activité logistique

(Des réceptions jusqu’aux expéditions)

. Gérer un parc de matériels (sous ensembles et piéces détachées)

. Optimiser 2 niveaux de stock (en magasin et déporté en régions)

. Organiser des inventaires annuels et tournants (procédure, suivi et analyse)

. Concevoir et mettre en place les procédures du service

Management d'equipe

. Diriger une équipe de 4 personnes (préparateur de commandes et logisticien)
. Superviser la gestion administrative du personnel

(Entretiens individuels, gestion des congés, montées en compétences et en polyvalence)
Qualité

Piloter les indicateurs

Rédiger des documents qualité

(Check list de contrdle des produits...)

Adv

Enregistrer et garantir les commandes clients.

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Cinéma, Lecture, Ecologie, Jeux vidéo, Musique, Sport
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