Amar G. - Né en 1966
30480 Cendras

33 ans d'expérience
Réf : 2108181450

Responsable methodes industrialisation

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Occitanie, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2014 : Bac +2
BTS Industrialisation des Produits Mécanique

2007 : Formation

FORMATIONS :

- CATIA V3 & V4, AUTOCAD, UNIGRAPHICS,
- Lean Manufacturing, 5S, QRQC,8D,

- SMED AMDEC produit & processus

2007 : Formation
MTM1 / MTM2 / jugement d'allure

1998 : Bac +2
Niveau BTS CPI

1995 : Bac
Baccalauréat F1

1984 : CAP
CAP Mécanicien Ajusteur

Expériences professionnelles

12/2014 a ce jour :

Responsable Méthodes chez Société Ntn-snr sur Alés

Amélioration de I'outil de production, Suivi des essais de validation de nouveaux outillages, Expertise
métallurgique, création ou modification de gammes, suivi de chantier, mise a jour de documents qualité,
participation aux groupes de métier inter-usines, développement de poste de travail adapté, management
d'équipe de 5 personnes.

02/2014 - 11/2014 :

Technicien méthodes chez Société Mgi Coutier sur Beaurepaire

Productivité et amélioration des postes de travail, traitement des non conformités clients et fournisseurs pour cet
équipementier automobiles (plasturgie).

06/2000 - 12/2012 :
Technicien Méthodes

1999 - 2000 :



Technicien Etudes (intérim) chez Alstom

1998 - 1999 :
Technicien Méthodes chez Setrafac Emboutissage

1997 - 1998 :
Technicien Etudes (Automobiles) chez Peugeot

1987 - 1997 :
Agent de Fabrication (Automobiles) chez Peugeot

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD, CATIA

Atouts et compétences

-Management d’équipe.
-[1Lecture de plans.

-[JElaboration de nomenclature.
-JElaboration de CDC.
-JConsultations fournisseurs.
-CJAnimation de réunions.

-[JSuivi de chantier.

-[1Elaboration des postes de travail.
-[IMise en place de moyen.
-[JRéalisation de mode opératoire.
-[JRéalisation de cyclogramme.
-[JErgonomie (adaptation poste de travail).
-[JOptimisation poste de travail.
-[JChiffrage mode opératoire.
-[JFormation de personnelles.
-[1Chronométrage.

-[ILean Manufacturing.
-CJAmélioration continu.
-[Conseils techniques.
-[1Expertise métallurgique.
-[1Suivi et validation d’essai
-[1Déploiement outillages sur sites

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

-OTriathlon, Aikido, Ski, Moto
-[JAncien vice-président de I'association AFFECTION
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