Mickael B. - Né le 09/04/1970
41600 Lamotte-beuvron

23 ans d'expérience

Réf : 2108231450

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Centre-Val de Loire, dans le Batiment.

Formations

2013 : Formation
Formation au logiciel AUTOCAD 2012 (niveau bts)

2009 : certificat a XP formation sur Toulouse

Certificat de qualification professionnelle niveau 1 - ouvrier Cordiste
Formation obtenue

Brevet de secouriste SST

Caces 1B- 3B nacelles de type ciseaux et a bras

Caces R372m catégorie 9 (manitou - manuscopique)

Expériences professionnelles

04/2012 - 11/2012 :
Conducteur de travaux / chargé d'affaire chez Vitale Assistance (bourges)

05/2010 - 04/2011 :
Chef d'équipe / conducteur de travaux chez Solewa sur Orléans

05/2009 - 12/2009 :
Chef de chantier chez Skywork sur St Jean De Braye

10/2008 - 03/2009 :
Chef de chantier chez Adecco sur Orléans

05/2005 - 04/2008 :
Gérant d'entreprise chez A.m.p Sarl sur Lamotte Beuvron

07/1989 - 04/2004 :
Agent de maitrise / chef d'équipe chez Formix Sa sur St Cyr En Val

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

CONDUCTEUR DE TRAVAUX / CHARGE D’AFFAIRE

-[Prise de RDV clientéle, prise de cotes par dessin et croquis chez le client, rédaction des devis et ouverture des
chantier dans le logiciel ( Multi-devis), planification des chantiers, gestion des chantiers, suivi des clients,
développement commercial de 'agence avec agences immobilieres et particuliers, Gestion de personnel ( 10



personnes et 8 véhicules), mise en place de planning personnel et suivi véhicules, reporting a la semaine et au
mois, commande de matériaux et matériel, négociation des prix avec fournisseurs, gestion d’agence, augmentation
du chiffre d’affaire ( 15 000€ a 75 000€ sur 5 mois puis en progression constante, enveloppe de travaux de 230
000€ par mois, Chantiers de second oeuvre ( peinture, placoplatre, menuiseries, sol souple, carrelage, plomberie,
électricité ).

CHEF DE CHANTIER

-Gestion de personnel sur chantier, prise de cotes, réfection de batiments industriels, compte rendu journalier,
relevés d’heures, montage de structure artificielle d’escalade, réfection de monuments, pose de ligne de vie,
maintenance d’éoliennes, prise en main du dossier et suivi jusqu’a 'achévement du chantier.

CHEF D’EQUIPE / CONDUCTEUR DE TRAVAUX

-[1Prise en main du dossier client, commande de matériaux pour executer le chantier, gestion de chantier avec le
conducteur de travaux, remplacement des conducteurs de travaux, chantier photovoltaique jusqu’a 250Ky,
fabrication et pose de cables( strings) sur toiture, implantation du champ PV, redréssage charpente, couverture,
pose de I'ensemble, pliage et pose des finitions en zinc, gestion de personnel, compte rendu journalier, feuilles
d’heures.

GERANT D’ENTREPRISE

-[1Entreprise de second oeuvre, rédiger devis, réalisation des chantiers, rdv clientéle, développement de
I'entreprise, gestion des plannings chantiers et personnels, achat et négociation des prix avec fournisseurs,
réalisation de chantier d’'un montant HT de 100 000€, pose de menuiseries bois, pvc, alu, agencement de magasin,
création et aménagement de combles, pose de placoplatre, isolation, charpente, petite couverture, pose de
panneaux photovoltaiques, administratif, comptabilité, gestion d’entreprise
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