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Responsable exploitation cvc & genie climatique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Normandie, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2010 : Formation
Formation manipulation fluide frigorifique

2009 : Formation
Formation logiciel GMAO & GTB

2008 : Formation
Formation management

2007 : Formation
Formation Geste et posture, formation CACES (R386)

2006 : Formation
Formation manipulation extincteur

2005 : Formation
Formation électrique (B2V-H2V /BR/BC-HC /BTA-HTA)

2004 : Formation
Formation régulation numérique (GTB, GTC, GMAO)

2003 : Formation
Formation frigoriste, formation conduite centrale cogénération

2002 : Formation
Formation maintenance, dépannage brûleurs (Gaz, Fol, Fod)

2001 : Formation
Formation froid industriel et énergie renouvelable

2000 : Formation
Formation traitement eau et gestion énergie

1990 : Formation
Formation régulation domaine CVC

1989 : Formation
Formation hydraulique et aéraulique domaine CVC

1984 : BEP
Brevet Études Professionnelle d'électrotechnicien



1984 : CAP
Certificat aptitude professionnelle d'électromécanicien

Expériences professionnelles

2011 - 2013 :
Gérant d'entreprise chez Eurl Dls
Activités multi technique (CVC, électricité régulation, énergie renouvelable)

2006 - 2011 :
Responsable de secteur maintenance exploitation chez Ste Mto Groupe Atalian sur Paris

2005 - 2006 :
Responsable service technique chez Polyclinique De Lisieux sur Lisieux

1996 - 2005 :
Contremaître responsable maintenance génie climatique et CVC chez Ste Axima

1986 - 1995 :
Technicien de maintenance génie climatique et CVC chez Compagnie Générale De Chauffe

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Maintenance et exploitation génie climatique

Gestion des plannings de maintenance multi techniques dans le respect des cahiers des charges des contrats
clientèles
Rédaction compte rendu  d’activité suivi d’indicateurs de performance ainsi que leur  reporting
Gestion de la GMAO, suivi des interventions des  sous traitants
Gestion des travaux  neufs obligation de résultats 
Supervision technique avec suivi budgétaire des projets d’améliorations  continus
Interface technique sur les projets au niveau du groupe
Etre  garant du respect et suivi des audits de certification

Management opérationnel

Encadrement et animation des plannings maintenance des  équipes de techniciens   
Organisation et animation des réunions sur activité secteur
Formation du personnel au poste de travail

Ressources humaine

Mettre en oeuvre et suivre le plan de formation du personnel
Réalisation des entretiens individuels (professionnelle et appréciation) 
Gestion des plannings de congés et d’absentéisme
Recrutement et intégration de nouveaux collaborateurs

Hygiène Sécurité Environnement

Respect des règles et procédures de sécurités internes à l’entreprise
Application et suivi de la réglementation des normes de sécurités en rigueur
Participation aux commissions de  sécurité et environnement

Gestion financière



Gestion des contrats maintenance type P1, P2, P3 et  sous traitants
Gestion des budgets des contrôles réglementaires et des d’investissements annuels
Gestion des achats et réapprovisionnement matériel P1, P2, P3

Permis

Permis B

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

