Luc M. - Né en 1967
47520 Le Passage
28 ans d'expérience
Réf : 2109161322

Chef d'équipe n2p2

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Nouvelle-Aquitaine, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2013 : Bac +2
Formation CAO - DAO (BTS) interrompue car j'ai intégré un poste de professeur de charpente

2010 : Formation
OPPBTP Prévention et sécurité au chantier

1995 : BEP sur Toulouse
BEP et C.A.P Charpente

1985 : Bac sur Brétigny Sur Orge
Niveau Bac. Technique option Miroiterie

Expériences professionnelles

09/2013 a ce jour :
Professeur d'enseignement professionnel au 4 e échelon coefficient ETAM/CFA 345 chez Btp-cfa De
Blanquefort

02/2002 - 09/2013 :
Chef d'équipe N3P1 (atelier et chantier) chez Ets Claude Lamarque (sca-société De Charpente Agenaise)
Ets Claude LAMARQUE (SCA-Société de Charpente Agenaise

03/1996 - 12/2002 :

Chef d'équipe N2P2 (atelier et chantier) chez Ets Renaud Et Fils

Fabrication et pose de charpente classé monument historique. La tour ronde du Palais de la Raymondine a
Martel, le beffroi de I'église de Vianne

11/1995 - 02/1996 :
Chef d'équipe N2P2 (chantier) chez Ets Reynaud Le Versoud sur Grenoble

09/1995 - 11/1995 :
Ouvrier qualifié N2P2 (chantier) chez S.a.r.I Meunier sur Echirolles Grenoble

05/1995 - 09/1995 :
Ouvrier N1P2 (atelier et chantier) chez Rey Freres sur Tarbes

1994 - 05/1995 :
Ouvrier N1P2 (atelier et chantier) chez Ets Izquierdo sur Toulouse



12/1993 - 08/1994 :
Ouvrier N1P2 (atelier et chantier) chez Ets Pinéde sur Agen

1986 - 1993 :
Métreur, Responsable commercial EHQ1 chez Miroiterie Chardon sur Agen

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

« Evaluer la faisabilité et les besoins,
* Lire et analyser les plans,

* Prises de cotes,

* Installer et sécuriser le chantier (normes),
* Tragages des épures,

* Tailler et poser les charpentes,

* Couvrir et effectuer la zinguerie.

* Choisir avec le client les matériaux,
* Définir les besoins humains,

« Planifier les chantiers,

* Définir et répartir les taches,

« Diriger une équipe,

» Accompagner les Apprentis

* Analyser et évaluer les besoins,

« Effectuer une proposition commerciale,
» Argumenter et négocier les propositions,
+ Valider et établir le bon de commande,

* La gestion informatique des stocks,

* La réception d’un chantier.

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Association

Ancien Jeune Chambre Economique d’Agen.
Sport

Vélo VTT, Rugby, Marche a pied.

Culture

Musique (classique et jazz), Lecture
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