Brendan N. - Né en 1992

13 ans d'expérience dont 1 a I'étranger
Réf : 2109271511

Ingénieur méthodes/responsable d'equipe de production

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans I'Ingénierie.

Formations

2008 : Bac +5 a IGR- IAE Rennes sur Rennes
MASTER ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
Option Développement de Projets a I'International

2007 : Bac +5 a INSA de Rennes sur Rennes

INGENIEUR GENERALISTE
Spécialité Matériaux et Nanotechnologies

Expériences professionnelles

01/2015 a ce jour :

RESPONSABLE D'EQUIPE DE PRODUCTION/LIGNE DE PRODUITS/PROJETS INDUSTRIELS chez Sercel
sur Carquefou

[0 Déploiement de projets industriels (industrialisation, supply chain, démarrage de production...) et
d'amélioration continue (5S, VSM, Kaizen, Kanban, management visuel...)

[l Encadrement d'équipe de fabrication et de test de produits électroniques (30 techniciens et opérateurs)

[1 Planification et pilotage de l'activité et de sa performance dans le respect des codlts, délais, de la qualité (ISO
9001), des regles et normes HSE

[1 Implantation et adaptation des moyens de production en collaboration avec les méthodes

[ Industrialisation et coordination de la fabrication et du test d'une ligne de produits en interne et en sous-
traitance

04/2008 - 12/2014 :

INGENIEUR SUPPORT CLIENTS chez Sercel sur Carquefou

[1 Expertise technique (électronique/informatique) avant contrat et recette sur site a l'international

[1 Assistance aux clients et installation sur site (offshore, ~30 pays visités)

L) Assistance a distance (email, hotline)

[1 Formation a I'utilisation des systémes d'acquisition Sercel (workshops en anglais)

[1 Management de la division Supports Clients Marine (20 ingénieurs a Houston, Beijing, Surgut et Nantes)

2007 - 2007 :
Ingénieur Méthodes (stage) chez Robert Bosch Gmbh, Belgique

2006 - 2006 :
Ingénieur Recherche (stage) chez Nanocluster, Singapour

Langues




Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Gestion de la vie d’'un produit manufacturé (Industrialisation, fabrication, support, ERP : SAP)
Management opérationnel de grandes équipes

Aptitudes a travailler au sein d’équipes multidisciplinaires/culturelles

Gestion de projets industriels

Permis

Permis B
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