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Chef d'atelier preparation

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Administration et juridique.

Formations

2020 : Bac +3 à Université Gustave Eiffel
Licence Pro Organisation et Management des Services Automobiles (Mention Bien)

2019 : Bac +2 à Chambre des Métiers et de l'Artisanat
BTS Maintenance des Véhicules (Major Académique)

2017 : Bac Pro à CFA Chantejeau
Bac Pro Maintenance des Véhicules Automobiles (Mention Bien)

2015 : CAP à CFA Chantejeau
CAP Mécanique option véhicule léger

2012 : Bac à Lycée Aliénor d'Aquitaine
Obtention d'un baccalauréat Scientifique

Expériences professionnelles

07/2021 à ce jour :
Chef d'atelier préparation chez Atlas Automobiles
Chef d'équipe (2 mécaniciens/préparateurs), suivi et planification remise en état des véhicules du parc
(mécanique, carrosserie, esthétique), optimisation des couts de remise en état (sous-traitants, achat de
fournitures), gestion des litiges clients

09/2020 - 07/2021 :
Conseiller Commercial Service chez Ets Georget sur Châtellerault
Réceptionnaire/Chef d'équipe mécanique (4 mécaniciens + 2 apprentis), suivi dossiers clients, commande de
pièces, planification des réparations ; suivi de la qualité et du chiffre d'affaires

2020 - 2020 :
Conseiller Commercial Service chez Ets Georget sur Civray
Gestion de l'atelier (2 mécaniciens + 1 apprenti) : gestion et planification mécanique et esthétique des Véhicules
d'Occasion, gestion de conflits clients, ouverture des dossiers + commandes de pièces, gestion planning de
charge ; gestion du magasin : retour de pièces, gestion du stock, vente comptoir

09/2017 - 07/2020 :
Apprenti Technicien / Apprenti Réceptionnaire chez Scap Peugeot sur Poitiers
Développement des compétences en diagnostic automobile lors des deux années de BTS, ainsi que la
découverte du poste de Conseiller



Commercial Service.
Remplacement des réceptionnaires sur différents sites Peugeot du groupe

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

• Capacité d’adaptation aux nouveaux véhicules
• Ventes additionnelles
• suivi et planification remise en état des véhicules du parc (mécanique, carrosserie,esthétique), optimisation des
couts de remise en état (sous-traitants, achat de fournitures), gestion des litiges clients

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Restauration véhicule ancien
Lecture
Cinéma
Moto
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