Julien D. - Né en 1989
33520 Bruges

4 ans d'expérience
Réf : 2112200828

Chef magasinier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Nouvelle-Aquitaine, dans I'Administration et juridique.

Formations

2012 : Bac +4 a AFT- IFTIM
Obtention du titre responsable en logistique (CERELOG bac +4)

2010 : Bac +2 a AFT - IFTIM
Obtention du titre technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique (TSMEL bac + 2)

2008 : Bac a lycée Monge sur Savigny Sur Orge
obtention du BAC PRO LOGISTIQUE

Expériences professionnelles

07/2012 - 12/2012 :

Exploitant transport chez Martin Brower France

-Gestion de I'exploitation et des denrées alimentaires.
-Gestion du personnel.

-Animer et motiver les équipes.

-Analyse et résolution des litiges clients.

-Assurer le bon suivi des informations dans I'exploitation.
-Gérer et suivre le planning des conducteurs.

10/2010 - 07/2012 :

Exploitant transport chez Lr Services

-Gestion de I'exploitation.

-Gestion du personnel.

-Gestion de parc véhicule.

-Négociation de contrat de maintenance et de location.

- Gestion des denrées alimentaires.

-Effectuer les taches liées a ma formation CERELOG (projet : réalisation d'une étude de faisabilité, mise en
place d'un contrat de location, changer le planning de livraison, établir un budget prévisionnel)

09/2008 - 09/2010 :

Gestionnaire des stocks chez Vulcain Technologie Métal

Contrat d'apprentissage ou j'ai occupé le poste de gestionnaire de stock et effectuer les taches liées a ma
formation TSMEL

Langues

Frangais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)



Logiciels

Pack Office, AS 400

Atouts et compétences

» Déterminer le volume prévisionnel des activités logistiques.

* Dimensionner les besoins matériels par rapport au volume prévisionnel des activités logistiques.
» Déterminer et planifier les besoins humains en termes de qualification et d’effectifs.
« Elaborer un budget prévisionnel des activités logistiques.

« Elaborer et mettre en place des tableaux de bord logistiques

 Analyser les indicateurs de gestion des activités logistiques.

+ Suivre les budgets prévisionnels des activités logistiques.

* Recruter les membres de I'équipe logistique.

» Coordonner et ajuster les moyens humains et matériels

* Animer et motiver les équipes logistiques.

* Réaliser des études de faisabilité

* Définir et mettre en oeuvre des procédures

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Musique, informatique et sport
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