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Gestionnaire patrimoine

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Administration et juridique.

Formations

2012 : Formation
Formation Communication et Management intermédiaire

2010 : Formation
Le Cadre Législatif de la Gestion Locative

2005 : Bac +2 à ESIEC Reims sur Reims
Technicien Qualité et Packaging

2004 : Bac +4 à université de Reims sur Reims
Niveau Maitrise Biochimie

2004 : Formation
Formation HACCP

2002 : Bac +2 à IUT de Reims sur Reims
Niveau DUT Informatique de gestion

2000 : Bac +3 à université de Reims sur Reims
Licence de Biologie cellulaire et physiologie

1998 : Bac +2 à université de Reims sur Reims
DEUG de Biologie-Biochimie

1995 : Bac
Baccalauréat S spécialité Sciences-Physiques

Expériences professionnelles

09/2009 à ce jour :
Gestionnaire Patrimoine chez Sa Hlm Soval (réseau Batigère) sur Clichy-sous-bois Et Neuilly-sur-marne
 Management d'une équipe de 10 gardiens et de 6 femmes de ménage
 Maintenance générale du site
 Gestion des entreprises intervenant sur site
 Suivi et réception des travaux
 Suivi des prestataires (contrat de maintenance : plomberie, ascenseurs…)
 Gestion de la Relation locataire

03/2008 - 09/2009 :
Technicien chez Service Technique D'un Bailleur Social De L'est Parisien (aedificat)



 Commande et vérification des devis entreprises
 Entretien courant et suivi des budgets
 Vérification, suivi et réception des travaux
 Gestion des états des lieux entrants et sortants
 Gestion des sinistres
 Relation avec les locataires

08/2007 - 03/2008 :
Technicien relogement chez Mous (maîtrise D'oeuvre Urbaine Et Sociale) De La Mairie De Gennevilliers sur
Gennevilliers
 Commande et vérification des devis entreprises
 Vérification, suivi et réception des travaux
 Organisation des déménagements
 Gestion des Etats des lieux entrants et sortants
 Relation avec les bailleurs
 Relation avec les locataires

10/2006 - 07/2007 :
Encadrant Technique/Responsable de chantier / Chef d'équipe chez Entreprise D'insertion Par L'économique
 Encadrement des équipes
 Gestion des plannings
 Gestion des chantiers
 Evaluation et établissement des devis
 Suivi/Gestion des approvisionnements

04/2005 - 05/2005 :
Technicien de laboratoire (Microbiologie)

01/2003 - 03/2003 :
Aide-éducateur en collège

09/2002 - 10/2002 :
Enseignant vacataire dans un lycée de Seine-et-Marne

01/2002 - 09/2002 :
Surveillant de lycée

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

	Management d’une équipe 
	Maintenance générale du site
	Gestion des entreprises intervenant sur site
	Suivi et réception des travaux
	Suivi des prestataires (contrat de maintenance : plomberie, ascenseurs…)
	Gestion de la Relation locataire
	Gestion des états des lieux entrants et sortants
	Gestion des sinistres
	Relation avec les locataires
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