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Chargée de mission sécurité environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Ingénierie.

Formations

2011 : Bac +5 à Université de Versailles sur Saint-quentin-en-yvelines
Obtention du Master 2 professionnel
Ingénierie du développement durable spécialité Médiation des connaissances environnementales
Parcours et connaissances : Agenda 21 et Aménagement (Territoires durables), Economie du carbone,
Concepts et Indicateurs du Développement Durable, Parties Prenantes et Reporting Développement Durable,
Bilan des émissions de gaz à effet de serre etc.

2009 : Bac +4 à Université de Versailles sur Saint-quentin-en-yvelines
Obtention du Master 1
Sciences de l'environnement, du territoire et de l'économie , mention Ingénierie du Développement Durable
Parcours et connaissances : Sources et principes de droit de l'environnement, Plan climat-énergie territorial,
Evaluation et aide à la décision pour le développement soutenable, Conduite de projet etc

2004 : Bac +4
Obtention du Master 1
Sciences Économiques 

2000 : Bac
Obtention du Baccalauréat S
CENTRES

Expériences professionnelles

2011 - 2011 :
Chargée d'étude chez Fondaterra sur Saint-quentin-en-yvelines
7 mois - Dans le cadre de l'aménagement durable et de la rénovation énergétique
 Réalisation d'un audit
 Estimation de la consommation énergétique des bâtiments
 Benchmarking juridique et économique
 Identification des acteurs et des enjeux et proposition de scénarios
 Concertation et délibération
 Préparation d'un colloque pour impulser la rénovation du parc immobilier tertiaire francilien
Apports : Prospective territoriale, Matrice de délibération, connaissance collectivité territoriale, Grenelle de
l'environnement, Conduite et évaluation d'un projet territorial

2010 - 2010 :
Chargée de mission chez Cerba sur Cergy-pontoise
2 mois - Dans le cadre de la responsabilité sociale environnementale de l'entreprise
 Réalisation d'un audit
 Recherche des axes d'amélioration des structures et du fonctionnement des bâtiments



 Recherche des axes d'amélioration sur les consommables, déchets et flux de production
 Recherche des solutions d'intégration le développement durable dans le système du management de
l'entreprise
 Sensibilisation du personnel
Apports : Analyse cycle de vie, construction durable, ISO 26000

2007 - 2007 :
Chargée de mission chez Gl Events Organisateur D'évènements sur Châtillon
3 mois - Dans le cadre de l'engagement d'une démarche de développement durable en entreprise
 Réalisation d'un audit
 Mise en place du tri sélectif et de la filière de recyclage appropriée
 Recherche des sources de surconsommation/ gaspillage/ pollution
 Elaboration de solutions d'économie d'énergie
 Recherche de solutions et préconisation de produit ou matériel
Apports : Management environnemental, consommation durable, ISO 14001

Langues

Persan (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

Ingénierie du développement durable/Sciences de l’environnement, du territoire et de l’économie

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Harpe, Natation, Relations sociales et Animation de réseaux, Arts culinaires
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