
Sébastien L. - Né en 1970
67590 Schweighouse-sur-moder
30 ans d'expérience
Réf : 2206081320

Superviseur de travaux / géomètre

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Alsace, dans le Bâtiment.

Formations

2007 : Bac +2 à Centre De Formation Continue Des Travaux Publics sur Egletons
Bac+2 : conducteur de travaux

1988 : CAP à Lycée le Corbusier sur Illkirch-graffenstaden
CAP-BEP Opérateur Géomètre topographe : Géomètre

Expériences professionnelles

03/2014 à ce jour :
Chef d'entreprise chez Earl L'azuré Maraichage sur Schweighouse Sur Moder
• Création de l'entreprise
• production de légumes
• vente de légumes
• facturation

2006 - 2013 :
Conducteur de travaux chez Heiby & Fils, Herrmann Tp, Adam Bouxwiller sur Soultz Sous Forêt, Surbourg,
Bouxwiller
  Étude des projets clients et de leurs besoins, prise en compte des spécificités des sites et des contraintes
techniques, évaluation des besoins en termes de personnel et de matériel, estimation des coûts.
• Réalisation des tâches administratives liées à l'activité : conception des documents (plans, fiches techniques
…), création et actualisation du planning, établissement des devis.
• Gestion des équipements et des stocks (matériaux, fournitures …), passation des commandes
d'approvisionnement, négociation des prix de vente, suivi des dépenses et de la facturation.
• Contrôle de l'application des procédures de sécurité par les ouvriers sur le chantier, vérification de leur tenue
professionnelle.
• Organisation de points réguliers avec l'ensemble des équipes pour coordonner l'activité du chantier,
transmission des directives, prise en compte des retours de terrain.
•Gestion des relations avec les sous-traitants, conception du planning d'activité, suivi de l'avancement des
chantiers, évaluation de la qualité des ouvrages.
• Échanges par e-mail et par téléphone avec les clients pour assurer le suivi des travaux, signalement des
problèmes techniques rencontrés et proposition de solutions pour y remédier.
• Direction des travaux d'aménagement et de rénovation pour des particuliers, des entreprises privées, des
collectivités locales, en leur offrant des prestations de qualité et en garantissant les délais de livraison.
• Suivi de l'avancement des chantiers et du respect du planning, réalisation des ajustements nécessaires pour
garantir la livraison à la date prévue, évaluation de la qualité des travaux effectués.
• Organisation des moyens techniques, humains et matériels permettant de mener à bien les différentes phases
du chantier dans les délais impartis et dans le respect absolu des normes de santé et de sécurité.
• Organisation de réunions hebdomadaires avec les différents chefs d'équipe afin de faire le point sur
l'avancement des travaux et de réorganiser l'emploi du temps et les interventions en fonction des contraintes



matérielles, humaines et météorologiques.
• Examen des avant-projets et des spécifications afin de déterminer le nombre d'équipes et machines
nécessaires pour mener à bien le travail

2000 - 2006 :
Chef de chantier travaux publics et voirie chez Trabet sur Haguenau
• Préparation des chantiers à partir des données figurant dans le dossier technique, en étudiant les plans
fournis, en définissant les besoins en termes de matériel, de matériaux, de personnel, établissement du budget
en calculant les coûts, définition des plans de signalisation.
• Rédaction de rapports de suivi d'activité destinés au conducteur de travaux afin de le renseigner sur l'état
d'avancement des chantiers, de lui faire part des complications rencontrées, de lui transmettre l'ensemble des
données utiles.
• Encadrement d'équipes pouvant comprendre jusqu'à 10 salariés, en organisant leurs activités sur les chantiers
à partir du planning des travaux, animation des réunions de chantier pour présenter le plan d'exécution des
travaux et donner mes directives.
• Réalisation des tâches administratives annexes à l'activité incluant le pointage des personnels, l'établissement
des constats des travaux, la tenue des tableaux de suivi, la mise à jour du planning des travaux.
• Sensibilisation des personnels aux risques liés à l'activité, en leur rappelant les règles de sécurité à respecter,
en m'assurant du port des équipements de protection (casque, chaussures de sécurité, gants, lunettes).
• Concertation avec d'autres managers, membres du personnel technique et chefs d'équipe afin de coordonner
efficacement le travail sur site et de respecter les délais serrés

1988 - 2000 :
Technicien géomètre chez Cabinet Meyer-cabinet Baur sur Schiltigheim-haguenau
• Travaux de bornage comprenant l'étude des plans cadastraux et des actes de ventes, l'installation des bornes
pour définir les limites d'un terrain, la rédaction des procès verbaux en indiquant les limites des parcelles.
• Conduite des opérations de piquetage sur les chantiers de construction en positionnant les piquets dans le but
de définir l'emplacement exact de la future construction, en suivant les données mentionnées sur le plan de
l'architecte, mise à jour du certificat de piquetage.
• Mise à jour des plans d'intérieur, des plans de façade en intégrant les nouvelles données aux projets existants,
en respectant les consignes du chef de projet, enregistrement des modifications dans le logiciel, réalisation des
rendus.
• Réalisation de levés topographiques afin de déterminer les caractéristiques des terrains, définition de leur relief
et localisation des éléments comme les routes, les étangs, les forêts, utilisation du matériel adéquat pour
calculer les distances, réaliser des niveaux de sol, puis report des données dans le dossier technique

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

• Leadership
• Pilotage d'activité
• Esprit d'analyse
• Tenue de la comptabilité
• Encaissement des consommations
• Actions de prospection
• Analyse des résultats financiers
• Gestion financière
• Fidélisation de la clientèle
• Planification stratégique
• Hausse du chiffre d'affaires
• Animation d'équipe
• Supervision des travaux
• Chiffrage des coûts
• Sens de l'organisation



• Aisance relationnelle
• Analyse des besoins clients
• Force de propositions
• Livraison des chantiers
• Sens des responsabilités
• Construction de voiries urbaines
• Encadrement d'équipe
• Capacité d'analyse
• Esprit d'initiative
• Réactivité
• Gestion d'équipe
• Planification des travaux
• Gestion de sites de travail
• Sens de l'initiative
• Travail en équipe
• Respect des règles
• Aptitude à la communication
• Établissement de plans
Réalisation de mesures topométriques
• Minutie
• Arpentage

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

• Geocaching
• Pêche
Soucieux de la nature et de la biodiversité
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