Michaél B. - Né en 1980
60590 Flavacourt

21 ans d'expérience
Réf : 2206281323

Responsable hygiéne sécurité environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans le Contrdle technique et sécurité.

Formations

2011 : Dipldme a CARSAT
Analyse Ergonomique des Situations de Travail : Formation continue

2004 : Diplome a Metzeler - Interfor SIA sur Amiens
Responsable Qualité, Sécurité & Environnement : Formation dipldmante de Niveau Il en alternance

2001 : Dipldme a Université de Rouen sur Rouen
DU Technicien Supérieur Spécialisé en Environnement industriel, Prévention des risques et Qualité au centre de

Formation Continue

2000 : Bac +2 a IUT de Rouen sur Rouen
DUT de Mesures Physiques - option Matériaux, Contréle Physico-chimique

Expériences professionnelles

2006 a ce jour :
Responsable Qualité Sécurité Environnement chez Ondulys Emballages, Fabrication D'emballages En Carton
Ondulé (140 Salariés, Ca : 23 M€) sur Fleury Sur Andelle

2004 - 2006 :
Responsable Hygiéne Sécurité Environnement chez Metzeler Automobile, Fabrication De Systéme D'étanchéité
Automobile (1200 Salariés, Ca : 100 M€) sur Charleval

2002 - 2004 :
Assistant Hygiéne Sécurité Environnement chez Metzeler Automobile, Fabrication De Systéme D'étanchéité
Automobile (1200 Salariés, Ca : 100 M€) sur Charleval

2001 - 2002 :
Technicien Qualité chez Tyco sur Val De Reuil

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Management, pilotage &amp; outils Qualité Sécurité Environnement :

[ OMettre en place et pérenniser un Systéeme de Management selon une norme (ISO 9001, ISO 14001),
[[1Proposer et élaborer la politique QSE de I'entreprise et les tableaux de pilotage associés,

D OAuditeur interne : réaliser des audits site, audits croisés, audits fournisseur (homologation),



D OCoordonner I'activité d’'une équipe, piloter un projet et la gestion du changement, gérer un budget,

D OCommuniquer, former &amp; sensibiliser I'entreprise au systéme QSE, flash info QSE

[1[1Relations Clients : Gérer les réclamations (plans d’actions), audits clients, établir des cahiers des charges,
[JMesurer la Non Qualité (co(t, taux de réclamations...), proposer un plan d’actions global,

UMettre en place, superviser ou effectuer les contrbles de produits entrants/sortants, en cour ou finaux,
[1[0Mettre en oeuvre des outils (AMDEC) et des méthodologies de recherche de solutions (5 M, 8D, QRQC...),
[0Gestion du management des risques professionnels (DU, Risques Chimiques), faire une analyse ergonomique
des situations de travail, analyser les accidents du travail, gérer les dossiers de maladies professionnelles,
OJAnimer des réunions de CHSCT, Réaliser des visites sécurité et des audits sécurité de terrain,
[JO0Rechercher des solutions d’amélioration, formaliser le plan d’actions Sécurité et suivre sa réalisation,
[J[JRelations avec les organismes extérieurs : DREAL, Préfecture, Inspection du Travail, CARSAT &amp; SDIS,
D OGérer la validité des habilitations du personnel,

D OEtablir un dossier de demande d’autorisation d’exploiter (réglementation ICPE),

Connaissances normatives et réglementaires :

OONormes : ISO 9001, ISO 14001 &amp; OHSAS 18001, FSC,

[1[]Législation : Code de I'Environnement &amp; Sécurité au travail, REACH, ONU, Emballages...

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

[1[1Rénovation de maison ancienne, voyages &amp; découverte en famille
LJSports et loisirs : Nautisme, ski, basket-ball, course a pied &amp; VTT
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