Laurent R. - Né en 1969
11130 Sigean

28 ans d'expérience
Réf : 2210291007

Directeur financier et operationnel

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Occitanie, dans I'Administration et juridique.

Formations

2012 : Dipldme
Formation continue Compta/Gestion/Finance/Droit

1993 : Bac +5 a IAE de Rennes sur Rennes
Master de gestion et finance

1991 : Bac +2
Deug de sciences économiques

1991 : Dipléme
DPECF et UVs du DECF

Expériences professionnelles

2009 acejour:

Directeur du BACK OFFICE FRANCE chez Fluidra Services France (négoce De Matériaux Pour Piscines,
Traitement D'eau Et Irrigation Pour La France Et L'export (maison Mére Espagnole Cotée En Bourse) ; Effectifs
France: 300 Personnes - 7 Filiales Et 3 Sci - Equipe : 13 Collaboratrices, 3 Chefs Com sur Perpignan

- poursuite de la centralisation avec la mise en place de la holding et de la consolidation fiscale

- mise en place d'une organisation par processus afin d'augmenter la productivité et la polyvalence

- déploiement du fast closing

- renforcement du processus budgétaire

- dossiers assurances/mutuelles

- mise en place de nouveaux partenariats bancaires

- Risk management

2008 - 2008 :

Directeur Financier chez Caves Cooperatives Du Mont Tauch (cave Coopérative - Vinification, Embouteillage,
Commercialisation France Et Export) sur Tuchan

- clétures des comptes a I'heure pour I'AG

- diagnostique financier et réalisation du processus budgétaire

- préparation du business plan a 3 ans

1995 - 2007 :

Directeur Financier et Opérationnel chez Salaisons Jean Brient - 35 Mordelles & Antrain (production Et Négoce
De Charcuteries Industrielles Bretonnes - Clients : Gms, Grossistes Et Détaillants. Couverture Géographique
Nationale Avec Stocks Déportés)

2003 - 2007

Directeur Financier et Opérationnel (définition de nouveaux DAS et construction d'un site de tranchage haute



cadence en univers ultra propre et logistique 2000m?, restructuration de deux sites de charcuteries autour de
lignes produits et du principe de marche en avant)

1999 - 2002

Chef de projets transversaux (Euro - 35 heures - Tragabilité - Edi - Gestion des CQP cadres et AM, tutorat
d'éléves ingénieurs)

1995 - 1998

Contréleur de gestion et Responsable du Sl (contrdle des prix de revient et des standards - déploiement d'un
ERP et MRP, structuration du processus budgétaire)

1993 - 1994 :

Crédit Manager chez Manuli - Sonatra (négoce Connecteurs Hydrauliques - Clients : Installateurs 2eme Monte
En France Et Afrique De L'ouest) sur Nantes

optimisation de la Trésorerie de 1 M€ a périmétre constant et réduction de la sinistralité

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Financiéres:

Définition et Réalisation de Business plans (Stratégie-PDCP-Prévisionnel 3 ans),

Application des Normes IFRS, connaissances des US GAAP,

Consolidation fiscale et présentation des comptes consolidés,

Réalisation de due diligences et d’audit financier,

Fast closing comptable a J+5 avec analyse des écarts,

Simulations et optimisations financiéres,

Processus budgétaire,

Gestion du cashpooling et communication financiere trimestrielle (banques et assureurs crédit),
Risk manager ( gestion du Crédit Client et sécurisation des risques / contrats assurance ),
Gestion et documentation des prix de transfert.

Controle de gestion : prix de revient industriel/méthode ABC/Comptabilité analytique/Analyse des écarts

Production et Logistique

EDI, Tracabilité et EAN128 ,

Normes ISO et IFS appliquées a I'agro-alimentaire,

Supply chain management

Lean management et six sigma,

Construction et restructuration de Sites Agroalimentaires (dont logistique et tranchage en univers ultra-propre),
Restructuration d'une centrale d'achat ( procédures - S| workflow - réforme des contrats ).

Gestion du personnel

Embauche - Contrat - Définition de fonctions - Discipline - Rupture - Contentieux,

CHSCT - Document Unique - Parcours Formation Qualifiant Professionnel (CQP AM &amp; tutorat ingénieurs),
Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences,

Pratiques des tests techniques et d'évaluation - Entretien annuel d'évaluation.

Systéme Information

Paramétrage et déploiement d'ERP et MRP, migration de logiciels de gestion et comptables,
Définition de cahiers des charges fonctionnels, gestion appels offres et suivi des réalisations,
Excel-Access-Macro VBA-Cognos.

Environnement AS400 et MOVEX

Permis

Permis B



Centres d'intéréts

VTT, Kayak, Plongée sous marine.
Remise en état d’'une 2 CV
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