
Frédéric C. - Né le 17/05/1969
01600 Reyrieux
21 ans d'expérience
Réf : 2211291146

Employé polyvalent

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, dans l'Industrie.

Formations

2000 : Formation à CNARM
Comptabilité et Gestion de l'entreprise

1995 : Bac +5 sur Lyon
Bandagiste-orthèsiste

1994 : Bac +4 sur Paris
Podo-orthèsiste

1990 : Bac à Les Lazaristes
Bac F1 

Expériences professionnelles

2024 à ce jour :
Interim
Reconversion professionnelle
o Missions intérimaires dans l'industrie

2008 - 2020 :
Gérant de Société chez Le Show-room sur Saint Genis Laval & Macon
o Création, lancement, gestion et développement
o Gestion financière
o Achat - Vente - Management

2007 - 2007 :
Formateur en Podologie chez Ecotev
- Formation de 19 élèves

2006 - 2020 :
Gérant de Société chez Fd sur Villeurbanne
o Création, lancement, gestion et développement
o Gestion financière
o Achat - Vente - Management

2001 - 2020 :
Gérant de Société chez Orthopedia sur Villeurbanne & Villefranche-sur-saône



o Création, lancement, gestion et développement
o Gestion financière
o Achat - Vente - Management

1999 - 2001 :
Responsable de Magasin chez Activ'santé

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : commerciale / Ecrit : intermédiaire)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

- Élaboration et mise en œuvre de la stratégie
- Développement commercial
- Gestion P&amp;L
- Optimisation
- Vente
- Achat
- Management
- Suivi trésorerie
- Budgets &amp; prévisionnels

Centres d'intérêts

 Faire preuve de leadership : Capacité à mobiliser une équipe
 Avoir le sens du service : Capacité à identifier et anticiper les besoins
 Faire preuve de créativité, d’inventivité : Capacité à créer, imaginer
 Faire preuve de curiosité : Capacité à aller chercher au-delà de ce qui est donné
 Faire preuve de réactivité : Capacité à réagir rapidement
 Gérer son stress : Capacité à garder le contrôle de soi
 Organiser son travail : Capacité à planifier, prioriser, anticiper
 Prendre des initiatives et être force de proposition : Capacité à initier, imaginer des propositions nouvelles pour
résoudre des problèmes
 S’adapter aux changements : Capacité à s’adapter à des situations variées, à réagir à l’imprévu, gérer
l’incertitude.
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