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40 ans d'expérience

Réf : 2212191232

Responsable d'atelier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région DOM TOM, dans le Transport et manutention.

Formations

2016 : Formation
Formation suivi interne Guyane automobile
Séminaire Chaque Année Renault-trucks France Constructeur

2000 : Stage a PSA PEUGEOT
Responsable Atelier concessionnaire

1999 : Stage
Stage Mercedes Stuttgart Gamme PL AFRIQUE

1998 : Formations
Formation gestion Mercedes en France chez un Concessionnaire Nantes

1997 : Formations
Formation Mercedes PL Freinage Boite de vitesse

1994 : Formations
suivit technique derniers Systéme de frein PL/VUL Electronique suspension

1992 : Formations
formation Ste VALEO Systéme embrayage PL

1989 : Formation Professionnelle Sur La Gestion Des Sols (topsoil Ou So
Formation ABS-ASR Ste WABCO Paris Suspension PL/Remorque

1985 : Formations
Formation spécialiste Freinage PL Wabco Paris

1984 : Formations
Installateur Agrée Instruments contréle vitesse PL

1981 : Cap, Bep Ou équivalents
Diplome CAP Professionnel Ajusteur Monteur

Expériences professionnelles

2017 - 2020 :

Responsable D'exploitation chez Guyane Auto Pro. Filiale Groupe Gbh Concessionnaire Renault Trucks - lveco
Bus-heuliez Bus, Guyane Francaise

Pl/bus/ Mécanique/ Magasin /Gestion

Gestion de la Société



2010 - 2017 :

Promu Responsable Aprés-vente chez Société Guyane Automobile Filiale Groupe Gbh, Guyane Francaise
Concessionnaire Renault-Trucks/lveco Bus/Heuliez bus

Pl/bus Mécanique/Magasin/Gestion

Gestion du personnel et recrutement

2005 - 2010 :

Chef d'atelier chez Société Guyane Automobile Groupe Gbh, Guyane Francaise
Concessionnaire Renault-Trucks/lveco bus/Heuliez bus

Service PL Mécanique/Magasin

2003 - 2004 :

Responsable Atelier PL/ VUL chez Ste Etoile Du Languedoc Mercedes
Concessionnaire Mercedes

Gestion / programmes hotline

2000 - 2003 :

Responsable Atelier PL/ VUL/ Ste Taillefer et Marty chez Groupe Marty Concessionnaire Renault-trucks / Nissan
Pl

Gestion véhicules neuf Nissan

Gestion parc poids lourds

Gestion prise en charge passage visite technique obligatoire

Recrutement et- augmentation du personnel de I'entreprise

1996 - 2000 :

Responsable d'atelier au sein du groupe OPTORG COMPAGNIE chez Société Tractafric Sho, Gabon
(Poste basé a3, I'étranger : AFRIQUE (Gabon ; Cameroun)

Concessionnaire Mercedes poids lourds et remorque

Direction d'une équipe de 24 personnes,

Gestion des ateliers et déroulements des travaux

Formation du personnel aux appareils de diagnostic HHT star DIAG

Recherche et devis sur outil informatique constructeur

Amélioration des relations commerciales et suivit de I'encadrement de leur parc

1989 - 1996 :

Promu Chef d'Atelier Ste Taillefer et Marty chez Groupe Marty Concessionnaire Renault-trucks

Spécialiste des éléments et montage des freins pneumatiques WABCO Westinghouse concessionnaire
Direction d'une équipe de 7 personnes

Développement du chiffre d'affaire de 20%

Connaissance et spécialiste des systemes ABS ASR

Démarche aupreés de la clientéle, négociation de contrats entretiens

Suivit de parc, gestion des contrdles technique

Elargissement des prestations de services réclamées par la clientéle (Mécanique, Hydraulique, Pneumatique,
Carrosserie)

1987 - 1989 :

Promu Chef d'équipe Ste Taillefer et Marty chez Groupe Marty Concessionnaire Renault-trucks
Vérification des différents travaux de freinage

Installation et réparation des tachygraphes et limiteur vitesse

Utilisation du banc de freinage et diagnostiquer ABS ASR (WABCO)

1981 - 1987 :



Mécanicien concessionnaire Montpellier chez Société Taillefer Et Marty
Réparation poids lourds freinage et mécanique

1981 - 1981 :
Expérience dans une entreprise de travaux Public (SPAPA)

Langues

Frangais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté), Espagnol (Oral : scolaire / Ecrit : )

Logiciels

Pack Office, Outlook

Atouts et compétences

Gestion d’Entreprise Spécialisé

Gestion, suivit aprés- vente, sur différents types de véhicules Industriels
Gestion, suivit des piéces détachées et vente

Gestion, humaines encadrements, et performance

Savoir- Faire

Organisation des différents services au saint de la Société

Sans du relationnel et de la clientéle

Mise en oeuvre pour atteindre les objectifs

Connaissance technique des produits et véhicules

Administratif

Création et suivi de tableaux de bord, suivi de budget, mise en place de procédure, collaboration avec le service
marketing, administratif et comptable.

Gestion des stocks, inventaire...

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

* Lecture
* Nature

* Histoire
* Voyages
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