Fouad M. - Né en 1992

06000 Béjaia

2 ans d'expérience dont 2 a I'étranger
Réf : 2301091120

Agent de prévention

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans I'Environnement.

Formations

2021 : Attestation D'acquis a Centre de formation professionnel et d'apprentissage mixte Lakhel Younes sur
Bejaia, Algerie
Attestation agent Hygiéne, Sécurité et Environnement

2020 : Bac +2 a Etablissement de la formation professionnel sur Rouiba, Algerie
Brevet Technicien Supérieur en Hygiene, Sécurité et Environnement HSE

2018 : Attestation D'acquis a Etablissement de la formation Massa Scool sur Bejaia, Algerie
Attestation de formation intendant

2016 : Bac +3 a Université Abderrahmane Mira sur Bejaia, Algerie
Baccalauréat + 3 en Electrotechnique

2016 : CAP a Centre de formation professionnel et d'apprentissage, Naceria, Boumerdas, Algerie
CAP en Boucherie de détails

2013 : Attestation D'acquis a Institut de prévention des risques professionnels sur Bejaia, Algerie
Attestation Superviseur en Hygiéne, Sécurité et environnement - Attestation en secourisme

2011 : Bac a Lycée Chabane Amar, Aokas sur Béjaia, Algerie
Baccalauréat série science expérimentale

Expériences professionnelles

2016 acejour:

Agent de Prévention chez Service Dal, Wilaya De Bejaia sur Bejaia, Algerie

» Réagir aux situations d'urgence en coordination avec les autorités et le personnel

» Gérer la mise en place de nouveaux protocoles de sécurité

* Proposer des améliorations concernant la sécurité

» Rédiger des rapports concernant les questions de sécurité et les améliorations possibles

* Prévenir et gérer les perturbations

« I[dentifier des dangers et s'assurer de la sécurité des employés et des biens (prévention incendie, rondes de
sécurité, vérification des matériels de secours)

« Vérifier que les moyens techniques sont aux normes et en état de fonctionnement

* Donner la formation pour les nouveaux agents

» Statut de primo-intervenant en cas d'intervention

* Assurer les mesures de réduction ou de traitement des déchets ; vérifier les procédures de contrble et de
prévention par rapport aux risques environnementaux

« Participer a I'analyse des risques, des dysfonctionnements et a la recherche des pistes d'améliorations :
formation, procédés de fabrication, organisation de la production, évolution des installations...

« Vérifier les résultats des actions d'amélioration



» Adhésion du personnel et évolution des attitudes par rapport a la qualité, la sécurité et I'environnement

» Partager mes connaissances avec mes collegues

* Assister les équipes durant la réalisation de plusieurs projets pour assurer la réussite de plan de la prévention
interne

* Assister les professionnels dans I'étude des besoins sur les nouveaux projets

2016 - 2016 :

Etude et maitrise des risques professionnels chez Sarl Meriplast sur Bejaia, Algerie
* L'ergonomie des procédés industriels

* Les bruits et vibrations en milieu industriels

« La conception d'outils et d'équipements

* La législation et la normalisation en sécurité du travalil

* La sécurité des systémes électriques automatisés

* La gestion environnementale industrielle

* La sécurité et la protection-incendie

2015 -2015:

Evaluation des risques chez Etr sur Bejaia, Algerie

* L'organisation a mettre en place : désignation d'une personne ou d'un groupe qui coordonne et rassemble les
informations et pilote la démarche

* Le champ d'intervention, aussi nommé "unité de travail"

* Les outils mis en oeuvre pour I'évaluation (documents, grilles, check-lists, logiciels spécifiques...)
* Les moyens financiers

* La formation interne nécessaire

* La communication

* Repérer les dangers

* Analyser les risques

* Des contrbles, des vérifications

* De l'analyse des postes

* De la modélisation et de calculs probabilistes

» Classement des risques

* Proposer des actions de prévention sur l'identification et le classement des risques

2014 - 2014 :

Hygiéne et sécurité alimentaire chez Sarl Nutagra, Aokas sur Bejaia, Algerie
* Ne pas mélanger les produits alimentaires avec les produits d'entretien

* Vérifier les dates de péremption

* Respecter la chaine du froid

« Vérifier régulierement la température

* Ne pas surcharger les appareils de nourriture

* Nettoyer et désinfecter régulierement les stocks

* Revétement des sols

* Installation de systéme de ventilation

* Agencement des équipements

« Vérification de systéme général d'évacuation des eaux résiduaires et des eaux de lavage
* Vérification d'éclairages de stock

* Entretien des machines et des équipements régulierement

* La prévention des incendies et I'évacuation

« Vérification régulierement le matériel de lutte contre l'incendie

* Application de la méthode de contréle de qualité HACCP

Langues

Arabe (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)



Atouts et compétences

*[JAssurer la mise en place de la sécurité (des salariés, des installations industrielles et des produits)

*[JAnimer et diriger une équipe ou coordonner des personnes d'équipes différentes

*[JSensibiliser et former les employés a la démarche HSE et a la prévention des risques

«[Etablir des programmes de prévention pour réduire incidents, accidents du travail et maladies professionnelles)
*[IMaitrise de la réglementation et de la législation en matiére de sécurité et environnement

*[JL’analyse des accidents du travail par la méthode de I'arbre des causes et son positionnement par rapport a
d’autres méthodes d’analyses

*[JLl’incendie, I'organisation de la lutte, la détection et I'extinction automatique

*[JExercer les normes qui régissent la méthodologie HSE norme internationale ISO 45001 pour I'’hygiéne et la
sécurité et norme ISO 14001 pour I'environnement

«[JPlanifier : a partir de la situation de I'entreprise au regard des problématiques concernées, identifier les objectifs a
atteindre et programmer un calendrier de réalisation.

*[JRéaliser : mettre en oeuvre le processus de management HSE conformément au plan établi

«[Evaluer : analyser les résultats obtenus ou non grace & un tableau d’'indicateurs pertinents

*[JAncrer/améliorer : valider et consolider les acquis, ajuster et corriger les stratégies pour I'obtention compléte des
résultats en cours d’acquisition, établir des objectifs supplémentaires en fonction de la nouvelle situation.
*[I1Maitrise les premiers gestes de secourismes

*[JBonne maitrise de I'outil informatique

*[JL’organisation de travail et la gestion du personnel

*[1Concept de contrble de gestion

*[JBonne gestion de la relation client

*[JGestion des stocks et des magasins

Permis

Permis B
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