Philippe D. - Né en 1964
94700 Maisons-alfort
39 ans d'expérience
Réf : 2301171134

Chef de projet

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

1982 : Bac
Niveau BAC Electrotechnique

Expériences professionnelles

2010 a ce jour:

Expert technique chargé d'affaire modernisation chez Société Caste.ing (bureau D'étude Spécialisé Ascenseur)
sur Paris

Maitrise d'oeuvre, suivi des dossiers marchés en termes de réalisation des travaux dans les régles de Il'art et
respect du planning contractuel

Expertise, diagnostic ascenseurs, portes de garage, concernant les mises aux normes loi SAE, EN 81, NFP 82
212

2008 - 2009 :

Projet Manager (Erbil IRAQ) chez Société Alshita (distributeur Officiel Otis), Iraq

Management et formation des techniciens (10 personnes)

Prospection et développement de projet

Restructuration du service de maintenance pour l'ensemble du parc

Gestion d'avancement des travaux en termes de budget alloué et planning contractuel

Coordination des équipes techniques et administratives

Coordination entre les clients et le service technique

Interlocuteur direct avec OTIS IBD (international business division) pour tous problémes technique et/ou de
matériels

Principaux Clients prospectés : Consulat de France en IRAQ, Ministére des affaires intérieures Erbil en IRAQ,
Ambassade des ETATS UNIS Bagdad en IRAQ

2004 - 2008 :

Responsable technique chez Société Jkl Agencement Madagascar, Madagascar

Management de 10 salariés.

Gestion des installations neuves et dépannages en : électrique, climatique, solaire, groupe électrogene, service
de maintenance.

Principaux Clients prospectés : Consulat de France de Majunga et de DIEGO Suarez, Société de tabaculture
SOCTAM

2003 - 2004 :

Chef de chantier chez Entreprise Joubert, Madagascar

Management de 50 salariés

Gestion d'avancement de travaux en termes de budget alloué et planning contractuel



Coordination des travaux avec 3 sous-traitants différents
Réhabilitation des locaux administratifs de la Logistique Pétroliére de Total de Majunga

1988 - 2002 :

Correspondant Technique, Formateur Technique et Contréleur sécurité/Contremaitre/Chef d'équipe/Technicien
montage chez Otis International

1998- 2002 : Correspondant Technique, Formateur Technique et Contréleur sécurité

Installation d'ascenseurs sur site spécifique (CSG, centre spatial guyanais, le pas de tir Ariane 5) (Bateau de
croisiere BLACK Watch, rénovation de 9 ascenseurs bateau en exploitation)

Missions sur différents pays d'Afrique, Asie, Amérique du sud, Europe

Principaux clients: (MOBIL OIL) Accra GHANA, (BERGER BELFINGER) Women and Children hospital Abuja
NIGERIA, Dam hydroélectrique Kafue Gorge ZAMBIE, Alvalade hétel Luanda, ANGOLA, (BOUYGUES)
Présidentiel Palace Achkhabad TURKMENISTANT

Formateur des représentants officiels OTIS sur les nouvelles technologies, les procédures de sécurité, les
équipements de sécurité (principalement sur les zones anglophones)

1996-1998 : Contremaitre (Fort De France MARTINIQUE)
Management de 10 salariés.
Service Entretien et Montage neuf, Martinique

1992-1995 : Chef d'équipe (Saint Denis ILE DE LA REUNION)
Service Montage neuf, Tle de la Réunion

1988-1991 : Technicien montage, Département International
Missions sur différents départements Francais outre-mer et Afrique anglophones

1983 - 1987 :

Technicien montage, réglage ascenseur chez Otis France sur Paris

Chantier géré en région parisienne : ministére de I'économie BERCY, citée de la science a la Villette, musée du
Louvre

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD

Atouts et compétences

Chef de Projet/chargé d’affaire

Permis

Permis B
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