Gil R. - Né en 1978
83143 Le Val

7 ans d'expérience
Réf : 2304191606

Conducteur de travaux / chargé d'affaires

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Batiment.

Formations

2005 : Bac +2
BTS béatiment en alternance

2003 : Bac +2
DEUG de Droit 2

1998 : Bac +2

-F.ILA. :Formation initiale d'application Sapeurs Pompiers

-C.F.S.P S.P. :Certificat de formation Sapeurs Pompiers a la surveillance des plages
-B.E.E.S, : Brevet d'Etat d'éducateur sportif

-B.N.S.S.A. :Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique

-C.F.A.P.S.E. :Certificat de formation d'aptitude aux premiers secours en équipe
-A.F.C.P.S.A.M. : Attestation de formation aux premiers secours avec matériel
-A.F.P.S. : Attestation de formation aux premiers secours

-B.N.M.P.S. : Brevet national de moniteur des premiers secours

-B.F.S.S.T. : Brevet de formateur des sauveteurs secouristes du travail

-Formation complémentaire au sauvetage d'exception et appuyé cotes dangereuses

1998 : Bac +2
BAC STI Génie Electrotechnique

1996 : Bac +2
BEP/CAP Electrotechnique

Expériences professionnelles

2008 - 2010 :
Conducteur de Travaux chez Otci (bureau D'études)

2005 - 2008 :
Responsable de chantiers chez Eurovia (groupe Vinci)

2003 - 2005 :
Adjoint au Responsable des Travaux du site de Juvisy chez Sncf

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)



Logiciels

Pack Office, AutoCAD

Atouts et compétences

Coordination de chantier et conduite de travaux

-Planification et préparation des travaux

-Définition du calendrier d'exécution des travaux et ajustement pour respect des délais

-Coordination des moyens humains et matériels

-Respect des normes qualité : application du plan QSE, des DTU des process intra-entreprise, du CMP
-Suivi de chantier avec les différents interlocuteurs : MO, MOE, sous-traitants,

-Gestion budgétaire du chantier, établissement de devis et de rapports, attachements

-situation de travaux; DGD; AE

Gestion des équipes :

-Définition du cahier des charges en besoins humains

-Recrutement des intérimaires

-Suivi de planning du personnel, suivi annuel personnalisé des ouvriers et chefs d'équipe/chantier
-Cadres d’ordres : sensibilisation de I'équipe aux risques, délégation des missions

-garant du respect des regles de sécurité; PPSPS

-Supervise l'utilisation et I'entretien des engins par les ouvriers et divers intervenants

-Ancien Chef de plage : management et entrainement d’'une équipe de 15 pompiers Nageurs Sauveteurs

Mission de Maitrise d'oeuvre:

-Participation a I'élaboration des piéces techniques telles CCTP/CCEP

-Participation aux phases PRO,EXE

-Responsable des phases VISA, DET, OPC, AOR dans le cadre des opérations m'étant confiées (loi MOP)
-Rédaction des piéces telles PV, comptes rendus, visa acomptes mensuels,OS...

-Animation des réunions aux cotés de la MO avec les entreprises

-Evaluation des entreprises: mémoire technique, SOE, fin de chantier, validation fiches produits

-réception de travaux, levée de réserves

Compétences diverses et champs d'application

-JAEP, terrassement, réseaux divers, enrobés, éclairage public, qualitatifs, baux d'entretien,espaces verts
Langues : Anglais trés bon ; Allemand: notions

-[Qualités : Esprit d’équipe, autonomie, réactivité, rigueur, polyvalence, autodidacte, contact relationnel
-OInformatique: AutoCAD, MS Project KEOPS, Principe FTP, Office, Outlook, Lotus, Internet...

Bonne approche commerciale

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Histoire contemporaine, économie, finances, politique, droit, sciences..
Pratique de différents sports
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