Christophe C. - Né en Octobre 1969
50170 Macey

18 ans d'expérience

Réf : 2305231340

Artisan agenceur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Normandie, dans le Batiment.

Formations

2023 : Formation
Capacité Transport voyageurs, Candidat libre

1989 : Bac +2 a4 CCI FOUGERES
BTS FORCE DE VENTE

1987 : Bac +2 a LYCEE LITTRE
Niveau BAC G1

Expériences professionnelles

2006 - 2010 :
Création d une entreprise de service a domicile chez Creation Domicile Service
Recherche de partenaires Etude de marché Création d offre pour répondre a la demande des particuliers

2005 - 2010 :

MAITRISE D'OEUVRE Indépendant chez Habitat Conseils

Détermination du projet avec les clients

Recherche de solutions selon les contraintes techniques

Recherche de partenaires professionnels

Etablissement des devis réunion de chantiers

Réalisation de compte rendu Communication entre les différents acteurs du projet (mail, sms, watsapp ....)

1995 - 2005 :

Artisan agenceur (clientele professionnelle et privée)

Dans le Sud Manche et limitrophe

Réalisation dans les constructions neuves et anciennes.

Recherche de solutions techniques avec les contraintes financiéres suivant objectif final

Intervention dans le milieu industriel ou privé optimisation des achats et du rapport qualité/prix recherche de
nouvelles techniques innovantes de mise en oeuvre

Faire le débourser des chantiers

Management des équipiers (salariés, intérimaires) compte rendu journalier

1991 - 1994 :

Commercial chez Régie Linge (location De Vétement De Travail)

Prospecter, convaincre, établir une relation de confiance

Création d'un fichier clientéle, mise en oeuvre de technique de communication (assertivité, écoute, ....)



Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Connaissances des regles de sécurité (Connaissance et application des gestes préventifs aux risques
d&#039;accidents professionnels selon le code du travail),

Management des équipes et des hommes : (En vérifiant leurs compétences et le respect des indications. Motiver les
co-équipiers pour coordonner les différentes opérations. Valoriser les actions et rechercher I&#039;épanouissement
de chacun)

Permis

Permis B
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