Fabrice L. - Né en 1972
40170 Bias

16 ans d'expérience
Réf : 2305241923

Directeur opérationnel

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Nouvelle-Aquitaine, dans I'Administration et juridique.

Formations

2012 : Formation
Responsable Environnement et Développement Durable

2010 : Bac +2
Technicien supérieur en gestion et organisation d'entreprise PME-PMI

1992 : Bac +2
Technicien Agricole Productions Forestieres

1990 : Bac +2
BEPA Sylviculture et Travaux Forestiers

Expériences professionnelles

2008 - 2010 :

Directeur Opérationnel chez Landes Sud

Conseil et mise en application de la politique générale sur les sites suivants:
- Lous Seurrots*™*** (16 ha, 610 emplacements...) et de Gites de France

- Domaines Forestier (2000 ha) et Agricole (60 ha) d'Uza

1999 - 2008 :
Responsable de la régie chez Communauté D'agglomération Seine/eure

1997 - 1998 :
Encadrant technique d'insertion professionnel chez Syndic Intercom. Val De Seine Eure

1994 - 1997 :
Responsable de I'Association Sociale de Travail et d'Insertion sur Les Andelys

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Gérer et animer le personnel:

Analyser, évaluer et rendre opérationnel la politique la gestion des ressources humaines de fagon prévisionnelle (49
personnes) - Structurer la communication interne - veille du droit du travail et de la responsabilité Sociétale - assurer
le recrutement - suivi personnalisé du public en difficulté...



Gérer les opérations commerciales et de production: Maitriser la communication vers I'extérieur - Contribuer au plan
marketing global et par produit - Mettre en oeuvre 1&#039;action commerciale/ appel d’offre - Organiser et optimiser
la production - Gérer la qualité - Analyser le processus de gestion des opérations de commercialisation et de
production...

Gérer les ressources financiéres d&#039;une PME/PMI: Ingénierie financiére - financements et aides - Contréler
1&#039;activité comptable - Savoir lire et exploiter les états financiers - Déterminer et analyser les colts de revient -
Mettre en place les budgets et les tableaux de bord - Analyser le processus de gestion des ressources financiéeres...
Gestion du Cadre de vie:

Mise en place d’'une gestion différenciée, gestion des milieux naturels, forestiers et aquatiques, Droit de 'Urbanisme,
de l'eau, des Déchets, de I'énergie et des pollutions - Hétellerie - Etablissement Recevant du Public - Natura 2000 -
Prévention des Risques - Plan de Gestion...

Environnement et Développement Durable:

Droit de I'environnement - Interface entre points de vue divergents - réglementation- labels et normes Iso - Agenda
21 - HQE - tableaux de bords - amélioration continue de la Qualité - étude d'impact sur I'environnement-
Management de I'environnement, de la Sécurité et des Risques...

Permis

Permis BPermis BEPermis CPermis CE
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