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97490 Sainte-clotilde

26 ans d'expérience

Réf: 2310181530

Responsable qualité-sécurité-environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région DOM TOM, dans le Contréle technique et sécurité.

Formations

2008 : Bac +5 a ISMQ Bordeaux Ecole de Management
Mastére Spécialisé Management par la Qualité option Santé et Gestion des Risques

2004 : Bac +5 a CESI /Ecole d'Ingénieur par I'Apprentissage (EIA) de La Couronne sur La Couronne
Dipldme d'Ingénieur généraliste

2001 : Bac +4 a CFA de I'INHNI (Institut National de I'Hygiene et du Nettoyage Industriel) de Villejuif sur Villejuif
Maitrise Professionnelle (Titre Homologué de Niveau 2)"Responsable de Service Hygiéne Propreté" par
apprentissage

2000 : Bac +2 a CFA de I'lHNI de Pessac sur Pessac
BTS Hygiene Propreté, Environnement par apprentissage

1997 : Bac +2
BACCALAUREAT SCIENTIFIQUE option Sciences de la Vie et de la Terre

Expériences professionnelles

11/2008 - 2008 :

Responsable de Site en Facilities Management chez Société Siges Groupe Sodexo

Chef de I'Unité Privée (CUP) du Centre Pénitentiaire de Saint Denis de la Réunion. J'encadre une Equipe
composée de 20 salariés SIGES et environ une soixantaine de détenus classés. J'exerce mes responsabilités
autour de 6 services: maintenance, restauration, hotellerie, blanchisserie, nettoyage et espaces verts

2008 - 2008 :

Ingénieur-conseil, Chargé de projet et développement Sud Ouest chez Société Ctip Conseil (centre Technique
International De La Propreté)

Contréle Qualité prestations propreté pour les Donneurs d'ordres (TURBOMECA, MESSIER-DOWTY, autres
sociétés du groupe SAFRAN, etc ...), réalisation d'Audits Hygiéne Qualité Propreté Environnement et Sécurité ;
réalisation de cahiers des Charges pour la mise en propreté des locaux et le multiservice ; réalisation d'actions
commerciales, de devis, suivi du chiffre d'affaire. Réalisation de formations des personnels en techniques de
propreté, Hygiene, Sécurité et Développement Durable

2007 - 2008 :

Adjoint au Responsable Qualité chez Société Vitalrest. Entreprise De Restauration Collective Et Service Hotelier
Dans Le Secteur De La Santé

suivi du SMQ certifie ISO 9001 depuis 2003, mise en place des procédures HACCP (préparation ISO 22000) et
Paquet Hygiéne en cuisine, assistance aux clients dans leur démarche de certification V2 pour le secteur de la
santé, ou Angélique pour ceux du médico-social. Prise en charge, mise en place, optimisation et suivi du bio



nettoyage et du service hoételier (en MCO, SSR et Psy)

2005 - 2006 :

Directeur de I'agence de Bordeaux chez Société Tfn. Agence De Nettoyage Industriel

gestion du personnel, management, relation commerciale, gestion d'un centre de profit : Agence représentant un
Chiffre d'Affaire de 400 k€ mensuel et 135 salariés équivalent plein temps

2004 - 2005 :
Chef de projet externe pour la mise en place d'une Maintenance Productive Totale (TPM) chez Sud Ouest
Valorisation (ex Sté G.r.e.), Filiale De Sita Du Groupe Suez

2004 - 2004 :
Mission chez Société Créte D'or Entreprise (abattoir De Volailles, lle De La Réunion)
Réalisation d'un diagnostic hygiene et environnement

2000 - 2000 :
Stage dans une entreprise de nettoyage industriel dans le cadre de mon BTS chez Société Penauille
Nettoyage tertiaire, inspection de chantier, travaux exceptionnels

2000 - 2000 :
Stage dans une entreprise d'assainissement dans le cadre de mon BTS chez Lyonnaise Des Eaux
Hydro curage réseaux eaux pluviales/usées, inspection de réseaux

1998 - 2004 :

Responsable Qualité-Sécurité-Environnement chez Société Sud Ouest Valorisation Filiale De Sita Du Groupe
Suez

Assurer la conformité de la société avec la réglementation du travail et de I'environnement, améliorer la sécurité
et I'environnement des salariés, mettre en place et assurer la pérennité de systemes de management intégré
(Qualité, Sécurité et Environnement)pilotage certification ISO 14001

Langues

Espagnol (Oral : scolaire / Ecrit : intermédiaire)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

Management :

- Conduite de réunion

- Organisation du travail (5 S)

- Création Fiche de Poste

- gestion de conflit social (gréves)
- Formations

- gestion du personnel

- recrutement collaborateur

Technique :

- Conduite de projet

- Réalisation de cahier des charges
- Réalisation de tableaux de bords



- Diagnostic technique (analyse de flux...)

- Mise en place de plan de maintenance préventive et corrective (TPM)
- Veille technologique

- HACCP, AMDEC, 5 M...

- Classification/maintenance de salle propre

Hygiéne - Qualité - Sécurité - Environnement :

- Veille réglementaire Environnement - Sécurité

- Audit Environnement - Qualité - Sécurité

- Certification Environnement - Qualité - Sécurité (ISO 14001)
- Technique de diagnostic Environnement - Qualité - Sécurité
- Mise en conformité de sites (ICPE)

Achats :

- Négociation de contrats d’acquisition d’équipements
- Négociation de prestations de service

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

-[1Sportif, je pratique le football, le rugby, la pelote basque, le Tae Kwon Do et le Jiu-Jitsu.

-[ISecouriste, je suis titulaire de 1&#039;Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS) et Equipier de
Premiére Intervention

-[1Passionné aéronautique militaire et aérospatial, histoire ancienne (particulierement civilisation gréco-romaine) et
jaime voyager (Angleterre, Espagne, canada, Etats-Unis...)
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