Rafik A. - Né en 1997

78570 Chanteloup-les-vignes
5 ans d'expérience

Réf : 2402191236

Responsable ghsee

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Environnement.

Formations

2019 : Bac +3 a UNIVERSITE DE PARIS
Licence Pro Gestion Traitement Déchets QHSEE - Mention AB

2018 : Bac +2 4 LYCEE THIBAULT DE CHAMPAGNE sur Provins
BTS Assistant d'entreprise PME - PMI

2015 : Bac +2 a LYCEE THIBAULT DE CHAMPAGNE sur Provins
Baccalauréat Economique et Social spé Eco

Expériences professionnelles

06/2022 a ce jour :

Technicien déchets chez Valoseine sur St Germain En Laye (78)
Suivi DSP / Réunion d'exploitation

Facture traitement / Contréle facturation

Controle terrain sur CDT, UVE, (2) déchéteries, quais de transferts
Projet réhabilitation déchéterie / jalonnement signalétique /ressourcerie
Contréle / Validation tonnages adhérents/prestataires

Contrdle / Validation révisions de prix

Suivi des visites CDT

Présentation / Mise en place REP ABJth + ASL

Reprise matériaux

01/2021 - 05/2022 :

Technicien laboratoire qualité béton chez Sim sur Poigny (77)
Mettre en place / application d'essais

Essais sur produits finis (parpaings, éprouvettes...)

Essais sur produits frais (béton frais)

Essais sur matiéres premiéres (agrégats)

Respect et application de la norme 206 / fascicule 65
Accompagnement du service QHSE (déchets, sécurité)
Gestion essais sur 3 usines

Référent audits

09/2019 - 09/2020 :

Technicien colts déchets chez Smitom Lombric sur Vaux Le PEnil (77)
Controle gestion technique / Contréle refacturations DSP

Elaboration matrice des colts - ComptaCodt

Emission titres et mandats



Contréle des comptes, d'exécution budgétaire

Référent Trésor Public’/ ADEME/ORDIF

Suivi colts de collecte, traitement, marchés publics et recettes
Reprise matériaux / réunion d'exploitation

08/2018 - 09/2019 :

Responsable d'exploitation chez Collecte Ourry sur Sept Sorts (77)

Planning de collecte, feuilles de route, prise en compte des incidents de collecte et rapports
Accueil, planification, relevés d'heures du personnel

Gestion du personnel, du parc de BOM

Reporting a la direction / réunion d'exploitation

Mise en place collecte pointe diamant + bornes et modifications en découlant

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Sysoco
Berger-Levrault GF / CEGID / CIRIL Finances

Permis

Permis B
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