
Abdel B. - Né en 1980
38460 Saint Romain De Jalionas
23 ans d'expérience
Réf : 2406120901

Responsable technique et sécurité incendie

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, dans le Contrôle technique et sécurité.

Formations

2000 : Bac +2
BTS Electrotechnique

2000 : Certificat 
SSIAP 3 / ERP3 / IGH3
SSIAP 2 / ERP2 / IGH2
SSIAP 1 / ERP1 / IGH1

2000 : Formation
Formateur EPI (équipe de première intervention)

2000 : Formation
Formation en CTA (climatisation, chauffage et GTC) par la Sté SEITHA
Formation des adoucisseurs (suivi du TH en eau)
Formation TGBT (haute et basse tension)
Formation désenfumages mécaniques
Formation Nacelle Fixe ST YACSONET
Formation carte codée (clients et personnel)
ST INOHVA

2000 : Habilitation
Habilitation électrique H0BO et H1B1

Expériences professionnelles

05/2019 à ce jour :
Responsable Technique et Sécurité chez Hôtel Barrièreles Neiges 5* sur Courchevel

2018 - 2019 :
Directeur Technique et Sécurité chez Hôtel Exedra Boscolo 5* sur Lyon

2006 - 2018 :
Directeur Technique et Sécurité chez Nh Hôtel

2006 - 2008 :
Responsable Technique et Sécurité chez Hôpital St Luc St Joseph sur Lyon

2004 - 2006 :
Responsable Technique et Sécurité chez Castorama Rillieux-ste Sms



Responsable SSIAP 3
PALAIS DES SPORT / BOURSE DU TRAVAIL
LA GRANDE PATINOIRE / EUREXPO
SALON DE LA BIJOUTERIE / EVENEMENTIELLE
VILLE DE VILLEURBANNE

2002 - 2004 :
Chef d'équipe SSIAP 2 chez Site Camping Gaz Classé Seveso

2000 à ce jour :
Pompier Volontaire chez Caserne Meyzieu

2000 - 2009 :
Chef de site Magasin chez Auchan sur Vaux En Velin

Langues

Arabe (Oral : moyen / Ecrit : avancé)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

-Prévenir les risques
-Garantir la sécurité des biens et des personnes
-Préparer et participer aux commissions de sécurité
-Veiller à la levée de réserve
-Mettre en œuvre et respecter les consignes de sécurité selon la réglementation des établissements ERP
-Contrôler l&#039;application des règles et consignes de sécurité
-Négocier et suivre les contrats de maintenance
-Former les collaborateurs SSIAP1 , SSIAP 2
-Encadrer et animer des équipes
-Gérer les relations avec les partenaires
-Définir et suivre les budgets

Permis

Permis B

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

