Régis R. - Né en 1978
59300 Valenciennes
23 ans d'expérience
Réf : 2406211459

Responsable de site logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans le Transport et manutention.

Formations

2019 : Formation
Equipier Second Intervention

2018 : Habilitation
Habilitation Electrique

2016 : Formation
Tuteur (stagiaire et alternant)

2012 : CACES
CACES 2/4/9 R372m (TP)

2011 : Bac +5 a Institut Supérieur Industriel de Valenciennes sur Valenciennes
Diplédmé de la formation continue,

Ingénieur Génie industriel

Option Qualité, Sécurité, Environnement.

2007 : Bac +2 a Université La Forét sur Cambrai
Obtention du D.U.T Qualité Logistique
Industriel et Organisation

2005 : Formation
"Q.C.C" (Cercle de qualité) T.M.M.F

2004 : Formation a C.E.P.I| Management
"Animation d'équipe"

2004 : Formation a T.M.M.F
"Job instructions"

2002 : Formation a T.M.M.F
"Travail standardisé"

2001 : Formation a T.M.M.F
"T.P.S" (Toyota Production Systeme)

1998 : Formation a Lycée Georges BUSTIN sur Vieux-condé

Obtention du Baccalauréat Scientifique
Série SV.T

Expériences professionnelles




11/2021 a ce jour :
Responsable de sites logistique chez Groupe Charles André/alstom sur Prouvy / Raismes / Petite-forét /
Onnaing

2016 - 2021 :
Responsable de site logistique/Responsable Méthodes et relation client chez Gefco Onnaing

2016 - 2016 :
Chef d'atelier Expédition chez Gourmand Nv Mouscron, Belgique

2015 -2015:
Responsable Méthodes chez Protube sur Raismes

2014 - 2014 :
Coordinateur Performance chez Bombardier Transport sur Crespin

2012 -2014 :
Chef d'atelier chez Recylex sur Escaudoeuvres

2001 - 2012 :

Chef d'équipe Logistique chez Toyota Motor Manufacturing France sur Onnaing
Dock 77 (2011-2012);

Projet et Ingénierie (2009-2011);

Amélioration Continue (2007-2009);

Approvisionnement de ligne (2005-2007);

Préparation Synchro (2004-2005);

Approvisionnement (2001-2003)

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD, SolidWorks, Ansys

Atouts et compétences

Gestion du personnel et de la relation commerciale :
Management, entretien professionnel ;

Budget et P&amp;L, Appel d’offre et Relation commerciale ;
Gestion et suivi des équipements :

Maintenance et Aménagement ;

Démarches et mise en place :

Audit et matrice de compétences, TPM, 5S, KAIZEN ;
Domaines techniques maitrisés :

Mécanique, Logistique, Soudure, Ergonomie ;
Domaines de compétences spécifiques :

Conception, Lean, Management et Gestion de projet

Permis

Permis B
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