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Chef de chantier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Grand-Est, dans le Batiment.

Formations

2024 : Bac +4
Maitrise des règles de marketing et de la relation client dans un environnement sécurise

06/2022 : CAP
CAP Menuisier poseur installateur; Connaissance des méthodes et des règles d'applications (DTU) Pose de
fermetures intérieurs extérieurs, parquets, cloison, habillage bois, faux plafond meubles de cuisines dressings...)

2015 : Formation conduire à un entretien de progrès Définir les axes d'amélioration du personel et d'inventuelle
formation dansun cadre d'apprentissage continu

2014 : Formation Merchandising Connaitre les différentes régles merchandising

2013 : Les fondamentaux du droit social; Contrat de travail, convention collective, mutuelles

2012 : Foramtion en Management situationnel Mieux se connaitre pour mieux communiquer

2008 : Bac +4
Master 1 sociologie du travail Compréhension des interactions dans le milieu professionnel. La souffrance liée
au travail, veiller à la sécurité des biens et des personnes.

2007 : Bac +3
Licence Sociologie Développement et management sociale.

2004 : Bac +5
Master unité commerciale Pilote l'ensemble des ressources économiques, techniques et humaines d'un centre
de profil

2003 : Brevet technicien en action commerciale

Expériences professionnelles

01/2022 à ce jour :
CHEF DE CHANTIER chez Les Zelles

2021 - 2022 :
EMPLOYER INTERIMAIRE chez Sunalux Design Et Menuiserie Beyer Esrtein
- Installer et équiper des menuiseries et fermetures extérieurs.
- Poser des fermetures extérieurs et éléments de sécurités.
- Poser des ouvrages de menuiserie intérieurs.
- Installer et équiper un aménagement d'espace à usage d'habitation.



- Poser des protes intérieurs bloc-porte et cloisons de distribution.
- Poser des parquets et éléments décoratifs.
- Adapter et installer des meubles et accessoires de rangement.
- Raccorder des équipements sanitaires, électriques et électroménagers.

2010 - 2022 :
DIRECTEUR DE MAGASIN
- Participe à plusieurs réaménagement de magasin
- Coordinateur de travaux (gestion des artisans gros et second oeuvres, choix de devis et contrôle de la qualité
des prestations)
- Gestion du budget et l'intendance des intervenants.
- Stratégie magasin (définition projet, perspective et philosophie managériale du magasin)
- Stratégie opérationnelle (analyse des résultats économiques, commerciaux et humains)
- Organisation de l'activité du magasin (horaires, matériel, planification, taches quotidiennes)
- Management des ressources humaines (recrutement, formation, gestion des compétences et évaluation)
- Gestion administrative, comptable et financière (compte d'exploitation, budget RH, dépenses courantes, ratios
d'activité, rentabilité du magasin, opération et tenue de caisse.
- Gestion des investissements nécessaires au développement de la performance du magasin,
- Gestion du stock (choix de la collection entrées et sorties des modèle)
- Gestion de l'activité commerciale (CA, poids des univers, réclamations clients
- Gestion du respect de la réglementation du bâtiment recevant du public.
- Animation commerciale (définition de la politique

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

axes d&#039;amélioration, Gestion du budget, Pose de fermetures, Menuiserie, menuiseries, dans le commerce,
MAGASIN, MAGASIN DE DÉCORATION, compte d&#039;exploitation, contrôle de la qualité, devis, apprentissage
continu, Gestion administrative, intendance, relation client, gestion des compétences, Gestion des investissements,
réclamations clients, Gestion du stock, droit social, Gestion de l&#039;activité commerciale, marketing,
Merchandising, Animation commerciale, Management des ressources humaines, sociologie, analyse des résultats,
veiller à la sécurité des biens, tenue de caisse, aménagement d&#039;espace

Centres d'intérêts

Famille, GOLF, FOOT-BALL
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