
Florian M. - Né
75000 Paris
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2501122255

Responsable de projets en accessibilité

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

06/2014 : Bac +5
Master 2 Vieillissement, Handicap, Mouvement, Adaptation (VHMA) en Sciences et Techniques en Activités
Physique et Sportive (STAPS à l'université Paris Descartes) : spécialité accessibilité du Bâti existant

06/2012 : Bac +3 à université Paris Descartes sur Paris
Licence STAPS entrainement sportif

Expériences professionnelles

08/2021 à ce jour :
Responsable des projets chez Areus Développement (contractant Général)
-Recherche client et partenariat (plateforme, architecte, foncière...)
-Gestion client
-Rendez vous commercial, métré des projets
-Chiffrage des projets
-Mise en relation et suivi des différents intervenant (architecte, BET...)
-Sélection sous traitant
-Suivi chantier en lien avec le conducteur travaux
-Réception chantier, DOE, PV
--SAV

01/2018 - 08/2021 :
Chargé d'affaire chez Cityconcept, Contractant Général En Tce
- Recherche et développement de nouveau client
-Gestion des chantiers: réalisation de devis, relation client, gestion de la
sous traitance, suivi financier, facturation

01/2017 - 01/2018 :
Directeur commercial des pôles Cityaccess chez Citysecure/ Cityaltitude
- Création de la filiale CityAltitude développement de l'offre et
commercialisation de la nouvelle activité.
- Gestion et orchestration des 3 Pôles => organisation et gestion de
l'équipe pluridisciplinaire (chargé de mission, architecte, société tous corps
d'état, cordiste), suivi financier, gestion du portefeuille client et partenaire
- Participation aux assemblées générales avec les clients pour les
demandes de travaux.

01/2016 - 01/2017 :



Responsable du pôle accessibilité handicap et sécurité incendie chez Citygroupe
- Création de la filiale Citysecure => développement de l'offre et
commercialisation de la nouvelle activité.
- Gestion des 2 pôles => management de 15 personnes en interne+
intervenant externe, gestion du portefeuille clientet partenaire, réponse aux
appels d'offres

01/2015 - 01/2016 :
Directeur commercial du pôle accessibilité handicap chez Cityaccess
- Gestion du pôle accessibilité handicap => management de 20 personnes,
suivi financier, gestion du portefeuille clientet partenaire.
- Participation à la création de la filiale Cityconcept (contractant générale tout
corps d'état).

01/2014 - 01/2015 :
Chef de projet en matière d'accessibilité handicap chez Cityaccess
- Gestion du pôle accessibilité handicap => conduite des projets,
développement de l'offre Ad'ap/Audit en matière d'accessibilité, création
d'outil en lien avec l'accessibilité, création du CRM Cityaccess.

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

commercialisation, suivi de chantier, Gestion des chantiers, ERP, réalisation de devis, facturation, réponse aux
appels d'offres, gestion du portefeuille client, conduite des projets, Gestion client, relation client, CRM, management
de 15 personnes, management de 20 personnes, gestion du portefeuille, Réalisation de diagnostic, Gestion
d'équipe, gestion de l'équipe, assemblées générales, partenariat, Recherche et développement, Audit, sécurité
incendie

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Voyage
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