Bénédicte C. - Née le 13/04/1971
53950 Louverné

3 ans d'expérience

Réf : 601051741

Coordinateur hse

Objectifs

- - apporter mon expérience en HSE,- élargir mes compétences aux métiers du BTP : conducteur de travaux...-
répondre a mes intéréts pour ces métiers ou les risques sont trés présents

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire avec une rémunération entre 2000 et 2500
euros, dans le Batiment.

Formations

magister hyten : hygiéniste du travail et de I'environnement

Expériences professionnelles

2005

juillet 2004 a Aout 2005 : Chargée de prévention (service HSCT): conseils et assistance, formalisation et mise
en oeuvre de la politique sécurité, aux services, préparation et suivi des actions de formation sécurité, veille
réglementaire, législative et normative en HS, participation a des visites de sécurité et réalisation des comptes-
rendus aprés visite, Choix des équipements de protection (EPI), suivi statistique et analyse des accidents de
travail, animation des réunions de travail sur des projets, contréle des exercices d'évacuation incendie sur site,
coordination du personnel et supervision technique, détermination des besoins en formation sécurité, vérification
de la mise en place des directives sécurité, suivi de la diffusion des informations sécurité,collaboration avec les
acteurs de la prévention, fonctionnement budgétaire du service, participation au budget prévisionnel, visa de
validation des achats

2003

2002 - 2003 : Chargée de mission sécurité : Mise en place la démarche d'évaluation des risques professionnels,
I'animation des réunions du groupe de pilotage du projet, la synthése des données, la hiérarchisation des
risques en vue du plan d'actions de prévention. Animation sur le terrain les équipes participant a la démarche en
définissant leur réle et leur participation au projet. Elaboration de la procédure nécessaire pour la formation a la
sécurité des nouveaux salariés arrivants dans I'entreprise en collaboration avec l'infirmiére de I'entreprise, le
médecin du travail et les agences d'intérim.

Langues

- Anglais technique parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

- connaissance de la réglementation, du droit du travail, régles HSE, échaffaudages, travaux en hauteur,- ERP
(document unique) et plan d'action de prévention, - réalisation de fiches de prévention au poste de travail,plan de
prévention, procédures et modes opératoires,- - analyses des accidents du travail,- conseil sur le stockage et
I'utilisation des produits dangereux,- participation aux exercices d'évacuation incendie : inventaire et identification
des insuffisances, des dysfonctionnements, (Expert)



Permis

B

Centres d'intéréts

- randonnée - cinéma - jogging
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