Abderrahim O. - Né le 07/07/1964
62500 St Omer

16 ans d'expérience dont 8 a I'étranger
Réf : 610270906

Ingenieur electricien / responsable projet

Ma recherche

Je recherche un CDI, dans toute la France avec une rémunération plus de 3000 euros, dans I'Electricité et
maintenance.

Formations

BAC +5

Expériences professionnelles

2006

* Management des services : organisation et coordination des taches : Responsables d'affaires, Responsable
Projets et B.E « Validation des projets et des études techniques en fonction des cahiers des charges regus par
des clients ou de leurs Ingénieurs conseils « Gestion du portefeuille d'affaires: garant des objectifs et résultats
des prix, délai, qualité et conformité technique * Suivi des achats des matériels et des prestations d'études «
Suivi de I'avancement des prestations internes et externes et assurer la correspondance avec les clients et le
fournisseurs * Développement de nouvelles applications dans l'industrie et les outils marketing associés °
Rendre compte : Reporting a la Direction Générale / Résultats / Objectifs / améliorations / gains possibles dans
le cadre du PMA « Définir les orientations stratégiques, les objectifs et moyens associés (After Action Review)

1998

* Assurer le bon fonctionnement des outils de production ¢« Coordination et encadrement des services internes
de Maintenance Electrique, Mécanique et Méthodes (47 personnes) * Assurer une bonne collaboration avec les
autres services de la société toute en respectant les procédures internes et externes * Respecter le plan
management Iso pour la qualité, environnement et santé/ sécurité « Gérer les travaux de maintenance en
exécution, cahiers des charges, consultation, achats, montage, GC, Controéle/commande, mise en service °
Elaborer les projets, planning et fiches des prix « Gérer la facturation et Réception des affaires « Réaliser les
objectifs globaux (CA), budget et indicateurs de marche < Animer, motiver et encadrer les équipes * Assurer le
bon fonctionnement des outils de production « Coordination et encadrement des services internes de
Maintenance Electrique, Mécanique et Méthodes (47 personnes) « Assurer une bonne collaboration avec les
autres services de la société toute en respectant les procédures internes et externes ¢ Respecter le plan
management Iso pour la qualité, environnement et santé/ sécurité « Gérer les travaux de maintenance en
exécution, cahiers des charges, consultation, achats, montage, GC, Controéle/commande, mise en service °
Elaborer les projets, planning et fiches des prix * Gérer la facturation et Réception des affaires « Réaliser les
objectifs globaux (CA), budget et indicateurs de marche * Animer, motiver et encadrer les équipes ¢ et suivi du
planning Etablissement de montage et de mise en route en collaboration avec les autres corps d'état, «
Elaboration de la spécification technique, du bilan quantitatif estimatif et gestion de la commande a la sous-
traitance * Adaptation des études aux réalités de I'usine et retour de l'information pour correction par les autres
services de réalisation » Contrdle de l'arrivée des matériels et des quantitatifs regus sur site * Suivi du
montage,des essais a vide et en charge des installations avec mise en place et planification des ressources
humaines et moyens matériels. « Contrdle technique et financier des sous traitants de montage * Garant des
objectifs, des résultats et de I'assurance qualité

1991
* Assurer le bon fonctionnement des outils de production « Coordination et encadrement les électriciens et les
automaticiens et les instrumentistes (20 personnes) * Assurer une bonne collaboration avec les autres services



de la société toute en respectant les procédures internes et externes * Respecter le plan management Iso pour
la qualité, environnement et santé/ sécurité « Gérer les travaux de maintenance en exécution, cahiers des
charges, consultation, achats, montage, programmationS7/WinCC mise en service

Langues

- FRANCAIS,ARABE,ANGLAIS parlé: scolaire / écrit: notions

Permis
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