Louis O. - Né en 1970
64000 Pau

15 ans d'expérience
Réf : 703130906

Responsable qualite

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Aquitaine, dans le Contréle technique et sécurité.

Formations

3e cycle : Master Professionnel Management par la Qualité des Entreprises (ISMCM / CESTI a St Ouen - Paris)
Institut Supérieur des Matériaux et de la Construction Mécanique / Centre d'Etude Supérieu

Expériences professionnelles

2007

2006/2007 Poste :Coordonnateur Santé Sécurité au travail Entreprise :Bureau Veritas pour Lilly France
(Fabrication de médicaments - 2500 personnes) Mission : Application du décret du 20 février 1992 Coordonnée
la santé et la sécurité des personnels des entreprises extérieurs lors de la ségrégation de 2 lignes de fabrication
de cytotoxique et d'insuline. Bilan : Accueil des entreprises extérieurs, formation et information des spécificités
de Lilly France Plan de prévention, Planning des interventions, Co-activité, audit sécurité, visite chantier...

2005

2005 (6 mois) Poste : Responsable Hygiene Sécurité Entreprise :NORDON Industries (Métallurgie - 100
personnes) a Pau pour TOTAL site classé SEVESO2 seuil haut Mission : Application du décret du 20 février
1992, préparation des audits du MASE Bilan : Rédaction des comptes rendus de visite, des causeries, accueil
des nouveaux embauchés information et formations des personnels, remplacement des EPI périmés depuis 5
ans Poste : Coordinateur Hygiéne Sécurité Santé Entreprise :Bureau Veritas pour Agro sciences (67) - 600
personnes (chimie) site classé Seveso 2 seuil haut Mission : Coordonnée les travaux suite a un arrét usine
(application du décret du 20 février 1992) Bilan : Accueil de I'entreprise extérieure, visite des chantiers,
information sur les risques chimiques, biologiques... Conseil et assistance des entreprises externes, validation
des conformités des machines, des EPI utilisés Aucun accident mortel identifié

2004

2004 Poste : Enseignant Entreprise :CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) Université de Pau
Mission : Management par la qualité des personnels (PCC, Lindt, sécurité sociale, Armée...) Bilan : De
I'assurance de la qualité au management des processus au service du client Poste : Assistant chef de projet
QSHE Entreprise :ARKEMA, (chimie - Seveso 2 seuil haut) usine de Marseille - 350 personnes Mission :
Intégration des textes réglementaires sécurité et conditions de travail applicables sur le site Bilan : Le bruit dans
un atelier (20 personnes) reconnues sourdes, colt estimé 92000 euros par employé Mise en place des
nouveaux panneaux d'information de port de nouveaux casques qui filtrent mieux le bruit Recensement du
personnel en contact avec des sources radioactives, meilleure gestion de ces sources Correction aprés
identification des citernes affectées et non affectées a la production Meilleure identification du sens de
circulation des produits chimiques sur les vannes aprés des travaux Formation et information des personnels et
intégrations des recommandations dans les procédures QSHE

2003

Poste : Enseignant Entreprise :CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) Université de Pau Mission :
Management par la qualité Bilan : De I'assurance de la qualité au management des processus au service du
client 1999/2003 Poste : Responsable Qualité Entreprise :Groupe MERCERON (64 - PAU - Fabrication de
citernes routiéres pour le transport de : Pulvérulents, Matiéres dangereuses, Gaz, Alimentaire, 700 personnes)



Mission : Déploiement de la politique qualité sur 7 sites en France (Ussel, Chatellerault, Pau, Soissons,
Quiévrechain, Rennes) Bilan : Mise en place de I''SO 9000 ; de I''SO 17025 (Anciennement ISO 45001),
Accréditation COFRAC, Mise en place des calculs d'incertitudes pour trois stations de jaugeage, Métrologie,
Etalonnage des appareils Ecriture des procédures, Formation du personnel pour capitaliser I'amélioration
continue Gestion du parc machine (recensement, étalonnage, gestion des risques pour éviter les pannes)
Pilotage d'amélioration continue des unités de production

1999

1998/1999 Poste : Responsable Qualité Entreprise : ESTI (38 - St-Martin d'Heéres - Imprimerie - 90 personnes)
Mission :Renouvellement de la certification ISO 9002 Bilan : Obtention de la certification ISO 9002, animation et
formation des personnels 1998 Poste : Responsable Qualité Entreprise : DAVER (38 - Grenoble - Fabrication de
vitrage pour le BTP - 70 employés) Mission : Mise en place du livret d'accueil et de sécurité Bilan : Rédaction du
Manuel Qualité et Sécurité, conseil et formation pour la mise en place de I''SO 9002 Réduction des accidents du
travail a travers le port des EPI (-15%) 1997 Poste : Responsable Qualité Entreprise :SORI (38 - Grenoble -
Fabrication de boites a outils et de mobiliers - 50 employés) Mission :Etre l'interlocuteur des donneurs d'ordre
(Ryobi, Black et decker) Bilan : Audit selon le référentiel ISO 9002, management autour de la politique Qualité,
animation des groupes Analyse et réduction des retards de livraison, (de 10.000 euros a 700 euros sur 3 mois)
Baisse des taux de rebuts et de non-conformité (Formation et information des opérateurs) Mise en place des
nouveaux plans de contrble a la réception des matiéres premiéres 1996 Poste : Assistant Qualité Entreprise :
France Télécoms (77 - Melun téléphonie - 20000 employés) Mission :Certification ISO 9002 pour les processus :
AQCCF (Assurance Qualité de la Chaine Comptage et Facturation) AQSNN (Assurance Qualité des Services
Numériques Nationaux) Pour les liaisons TO, T2 et LL. Bilan : Formation des personnels, écriture des
procédures, animation de la politique qualité 1992/1996 Poste : Assistant Qualité Entreprise :EQM (38 - Cabinet
de conseil et de formation - 10 employés spécialisé dans la mise en place de la Qualité) Mission :Mise en place
de la Démarche Qualité de I'Audit a la Certification ISO 9000 Bilan : Mise en place de la semaine de la qualité
en Rhéne Alpes et a Turin Vente de plan de formation pour la mise en place de systéme qualité dans les
PME/PMI De I'audit initial a la certification ISO 9000 (conseil, formation, écriture des procédures, détachement
dans les entreprises...) Animation des réunions, mesures correctives et planification dans 'optique de
I'amélioration continue

Langues

- ANGLAIS:Iu, écrit, parlé parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Word, Excel, Visio 4, ClarisWorks, File Maker pro,...15 ans d'expériencePrévention des Risques professionnels et
Industriels (BTP, chimie, pétrole, ...) (Expert)

Centres d'intéréts

- Football (capitaine de I'équipe de Limoges de 83 a 87)
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