Yassine N. - Né en 1976
- Québec

6 ans d'expérience

Réf : 709140856

Charge de projet / responsable formation

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans le Batiment.

Formations

2001: Maitrise, Audit et Gestion Opérationnels des Entreprises + 2003: M.B.A., Technologies de l'information

Expériences professionnelles

2005 a ce jour Conseiller Principal - Risques d'Entreprise Deloitte & Touche, Montréal, Canada Parmi les clients
desservis : Bell Canada (Télécommunications), BNP Paribas (Bancaire), Bombardier (Aéronautique), Hydro-
Québec (Energie), Groupe CGl (Services Professionnels), Assurance Banque Nationale (Assurance), Microsoft
(Technologie), Groupe Pages Jaunes (Edition), CBC (Média). » Evaluer les risques stratégiques et cartographier
les risques opérationnels. « Développer des méthodes et modéles pour I'encadrement et la maitrise des
différents risques technologiques. * Valider les modéles de gouvernance sur les activités informatiques imparties
aux différents partenaires et fournisseurs. « Effectuer des revues post-implantation des systémes de gestion, de
consolidation financiére et de conversion de données. * Réaliser plusieurs accompagnements de conformité a la
loi Sarbanes-Oxley (SOX) et Béle Il au profit des clients dans le cadre des vérifications internes et externes. °
Evaluer les contréles généraux informatiques incluant la gestion du changement, la sécurité de l'information,
I'exploitation des systémes et les contréles d'applications dans le cadre d'une démarche axée sur le risque. ¢
Assister, d'importants clients, au développement de I'audit et du contrdle interne. « Assurer la qualité et l'intégrité
des données en utilisant des techniques sophistiquées d'interrogation et d'analyse et de régression. * Préparer
les missions de vérification informatique et les piloter en toute autonomie.

2004 a 2005 Chargé de Projet - Technologies de I'Information V2V Technologies, Montréal, Canada Gérer des
projets d'implantation et de développement des solutions de gestion intégrée (ERP), de commerce électronique
et de gestion de la relation client pour le compte de clients dans le secteur public, manufacturier et tertiaire dans
le respect de la démarche CMMI. « Gérer une équipe de projet composée d'analystes fonctionnels, de
programmeurs analystes et de conseillers en assurance qualité. « Participer aux phases d'avant-vente et la
relation client. « Créer une définition de projet a partir de dossiers commerciaux et autres occasions d'affaires
établies par les chefs de produits. « Intervenir sur toutes les phases de mise en place des systémes dans
I'entreprise, de la conception fonctionnelle aux spécifications, a la réalisation, aux tests, a la recette jusqu'au
support post-démarrage. « Assurer I'obtention, a la fin du projet, d'un résultat optimal et conforme au cahier des
charges établi par/avec le client en termes de qualité, colt et délai. « Identifier les risques et définir les scénarios
de contournement.

2003 a 2005 Président - Fondateur BestPharmajobs.com - Big4talent.com, Montréal, Canada Lancement et
développement de deux portails de recrutement en ligne dédiés au secteur pharmaceutique et aux métiers de
services conseils. L'entreprise a été vendue en 2005. Les deux portails sont actuellement les leaders dans leurs
domaines respectifs au Canada. * Réaliser des études de marché, développer des stratégies et des plans
d'affaires. * Rechercher et développer un portefeuille de clients. « Rechercher, négocier et développer des
contrats de partenariat. « Développer les portails en utilisant la programmation générique, la recherche
opérationnelle et les structures de données optimisées.

2003 Responsable de Formation Groupe HLP, Laval, Canada Animer des séances de formation traitant la
gestion, la cueillette et le traitement des données rattachées a la gestion des projets de Recherche et de



Développement (R&D) pour le compte de plusieurs entreprises innovantes. « Sensibiliser et conseiller les
équipes de R&D sur I'approche et les outils de gestion de projet. + Concevoir et animer des sessions de
formation. « Analyser les besoins, élaborer et mettre en oeuvre des plans de formation. « Développer des outils
de formation assistée par ordinateur. « Rédiger et créer des supports de cours. Chargé de missions 2000 a 2001
Gerland Emploi, France Conduire les études techniques, financiéres et commerciales pour lancer le " Pole
Economique - 7éme arrondissement de Lyon " « Elaborer les cahiers de charges des projets d'investissement.
Optimiser l'ingénierie financiére du projet. « Coordonner les différents acteurs privés et publics de la ville.

2000 a 2001 Chef de projet " Web " BDE MSTAG, Lyon - France Superviser, organiser et coordonner les
livrables de I'équipe Web pour le développement du portail de I'association. ¢ Participer aux travaux de
conception de l'architecture du site Web. « Coordonner la conception de la base de données. « Gérer le
développement et l'intégration des différents modules. Valider les tests unitaires et d'intégration.

Atouts et compétences

* ERP : SAP, MS Great Plains, MS Navision.

* OS : Windows Server 2000-2003, AS/400, Sun Solaris, HP-UX.

+ SGBD : MS SQL, MySQL, Oracle, PostgreSQL.

« Divers : HTML, PHP, ASP, SQL, Java, Visual Studio, IBM Rational Suite.
» Conformité : SOX, Bale Il, COBIT, COSO, ISO 17799.

* Optimisation : DMR Macroscope, CMMI, ITIL.

+ SDLC : IBM Rational Unified Process, Merise, DataRun. (Expert)
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