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2 ans d'expérience

Réf : 710011047

Ingenieur genie civil

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

maitrise de génie civil

Expériences professionnelles

2006-2007 PIEDADE & SILVA, LDA - POMBAL - Genre d'entreprise ou secteur BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLIQUES - Fonction ou poste occupé DEVIS ET PLANIFICATION / GESTION DE CHANTIERS

2004-2006 MARCELINU'S, ARRABAL - LEIRIA * Genre d'entreprise ou secteur INDUSTRIE DE MOBILIER -
Fonction ou poste occupé DEVIS ET DESSINS

2003-2004 CAROLINO GOMES, SOCIEDADE DE CONTRUGCOES, LDA. POMBAL « Genre d'entreprise ou
secteur CONSTRUCTION CIVIL « Fonction ou poste occupé MEDITIONS ET DEVIS

2002-2003 REGIMENTS DE LANCIERS N°2, LISBONNE +Genre d'entreprise ou secteur ARMEE
PORTUGAISE - Fonction ou poste occupé POLICE DE L'ARMEE

Langues

- MAITRISE DE L'ANGLAIS PARLE ET ECRIT + BONNES CONNAISSANCES EN FRANCAIS ET ESPAGNOLES
parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Analyse globale d'un Project

-apprécier les caractéristiques techniques des terrains prospectés

-procéder aux premiéres évaluations du codt sur la base d'esquisses d'Architectes et d'avant-projet sommaires

- collaborer dans les études de l'architecte dans le sens de I'économie du projet Réaliser des devis et planifier un
chantier

Prendre en charge la réalisation des études de conception/calcul/exécution en béton armé et construction métallique
Effectuer des études urbanistiquesTrés bonne maitrise en Auto-Cad et Cype-CadElaborer projets:

-de stabilité en structures métalliques et béton armé

-de systémes publiques et privés assainissement pluvial

-de systémes publiques et privés de drainage et distribution des eaux

-de comportements thermiques et acoustiques de batimentsEtudes et dimensionnement d'infrastructure routiere
(pont, tunnel, autoroutes...)Etudes budgétaires :

-minutieuse du Project en sa globalité et des travaux en particulier et faire en sorte de gérer chaque secteur pour
réduire les colts au maximum

-négocier avec les sous-traitants pour obtenir les meilleures propositions en qualité/prixDirection de chantiers
-superviser le travail des employer

-structurer leurs actions

-définir des objectifs clairs et mesurables



-suivre leur évolution

-répartir les taches en fonction des priorités et des compétences de I'équipe
Gérer technique et financiérement le suivit d'un chantier

Fiscalisation de chantiers

Gestion de la sécurité, hygiéne et santé au travail (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- JE SUIS QUELQU'UN DE DINAMIQUE, RESPONSABLE, ORGANISE, RIGOUREUX, QUI AIME TRAVAILLER
SEUL OU EN EQUIPE; DISPONIBLE POUR VOYAGER
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