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Responsable qhse-developpement durable

Objectifs

- Rejoindre une entreprise motivée dans ses engagements en qualité-sécurité-environnement et développement
durable inclus responsabilité sociale et sociètale

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Rhone Alpes avec une rémunération  entre 2000 et 2500 euros, dans
l'Environnement.

Formations

Mastère Spécialisé Management Qualité, Sécurité,Environnement

Expériences professionnelles

2008
207/2008 Stagiaire QSE au sein d'une entreprise de BTP de la région Lyonnaise (60 salariés-40 intérimaires) •
Renouvellement certification iso 9001 • Diagnostic et évaluation environnementale selon iso 14000 • Actions
d'amélioration, de suivi, de formation ,de sensibilisation en Qualité, Sécurité, Environnement, gestion du
personnel • Force de proposition • Participation à la rédaction des argumentaires techniques Qualité, Sécurité,
Environnement en réponses aux marchés sur Appel d'offre et à bon de commande

2006
2002/2006 Responsable du Service Communal Hygiène Santé et Environnement VIENNE (38) • Missions de
médiation, de prévention et de sensibilisation des usagers • Actions réglementaires (codes de la Santé, de
l'Environnement, de l'Urbanisme, du Travail, …) • Contrôles administratifs et techniques des règles d'hygiène
(Alimentaire, Salubrité publique, Habitat, Déchets et Effluents urbains, nuisances sonores…) • Interlocuteur local
en matière d'Environnement auprès des élus, des usagers et des industriels • Mise au point d'outils d'information
et de sensibilisation • Veille réglementaire (Vérification de l'application et de l'adéquation des outils
réglementaires) • Analyse des outils s'inscrivant dans le cadre du Développement Durable (Agenda 21; Plans
d'actions; Tableaux de bord, Liaison transversale, SME, iso 14001, SD, P.D.U, participation au document unique
au regard de la sécurité du personnel…)

2000
1991/2000 Chargée d'études en Environnement auprès des Industriels et des Collectivités locales APAVE Nord-
Picardie- Agence d'AMIENS • Constitution de dossiers Installations Classées (+ de 150 références) • Bilans
cessation d'activité • Définition et optimisation de supports de veille réglementaire adaptés aux capacités et à la
nature des activités des Etablissements • Animation et conception de stages et modules des ensibilisation •
Travaux et assistance technique • Bilans et approche de filières de prétraitement et traitement. (adéquation
objectifs réglementaires, dimensionnement des outils et les capacités des entreprises) • Procédures internes
déchets (D.I.B, D.I.S) • Etudes D.I.B (CCI, ADEME) • Propositions et Etudes de scenarii envisageables et
adaptés… • Etudes de conformité : Environnement, Sécurité personnel et biens. • Management de
l'Environnement (pré diagnostic; analyse environnementale; sensibilisation du personnel…) • Démarches
commerciales (Premiers contacts, Etablissement et négociation des devis). • Rôle d'interface Industriels
Collectivités - Administrations - Public. • Animation de réunions techniques (Industriels, DDE, DRIRE, DDASS,
Agences de l'eau, ADEME, C.C.I, Associations...).



Langues

- Français, anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Capacités à adapter des outils QSE à des entreprises de taille et profil très différent
Gestion moyens humains (Plans de formation,...) Consultation fournisseurs, prestataires
Bases en économie d'entreprises (outils de gestion informatique, comptabilité analytique...) (Expert)

Permis

B

Centres d'intérêts

- Randonnées pédestres
Jardinage créatif
Bricolage
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