Fabrice T. - Né en 1973
78700 Conflans Ste Honorine
15 ans d'expérience

Réf : 902051123

Cadre technique hygiéne - sécurité - environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Contrdle technique et sécurité.

Formations

1991 : .E.P.-C.A.P. d'électrotechnicien + 1995 : 1995 Brevet d'aptitude technique d'électromécanicien de
sécurité, équivalent au BAC de technicien de la prévention et de la lutte contre les sinistres

Expériences professionnelles

A ce jour Chargé de sécurité et slreté pour un groupe de luxe international (Paris)

2006 - 2008 Responsable d'un centre de profit d'un organisme de contréle technique (Secteur Paris et Hauts de
Seine). 2002 - 2006 Responsable du bureau H.S.C.T. - Environnement d'un établissement de 600 personnes
(Houilles 78).

1998 - 2006 Chargé de formation sécurité et secourisme (Nouméa, Houilles 78). 2001 - 2002 Chef du service
sécurité incendie d'un établissement de 600 personnes (Houilles 78).

1998 - 2001 Adjoint au chef du service sécurité et responsable de la gestion du matériel de lutte contre les
sinistres (approvisionnement, contréle, entretien) (Nouméa, Houilles 78).

1991 - 2006 Membre des brigades sécurité sur navires de combat et bases, de 150 a 1500 personnes, avec les
fonctions de chef de PC sécurité, chef et directeur d'équipe d'intervention (incendie, voie d'eau, N.B.C.) (Toulon
83, Djibouti, Nouméa). 1989 - 1991 Sapeur pompier volontaire et permanent dans un centre de secours principal
(secours a victimes, secours routiers, feux de foréts et urbain, surveillance des plages) (Biscarosse 40).

Atouts et compétences

Chargé de Sécurité et slreté

Manager une équipe sécurité de 10 personnes (disponibilités, gardes, formation, travaux d'entretien).

Assurer la disponibilité et la maintenance courante et réglementaire du matériel sécurité.

Etablir les consignes sécurité et contrdler leurs applications.

Organiser et animer les exercices et formations aux interventions contre les sinistres, a I'évacuation et aux gestes
de secourisme.

Assurer la conduite d'une équipe de 2éme intervention.

Environnement

Veiller au respect du code de I'environnement.

Etablir les dossiers de déclaration, modification et cessation d'activité des |.C.P.E.
Gérer la collecte des déchets de toutes natures.

Sensibiliser les usagers sur la nécessité du tri des déchets.

Assurer la relation avec les organismes officiels.

Suivre les dossiers amiante, Iégionelles, C.F.C., P.C.B.,...

Responsable d'un centre de profit
Elaborer et Gérer un budget de 4 M€ et 56000H de production



Manager une équipe de 35 cadres, techniciens et 5 personnels administratifs.
Suivre les contrats en cours.

Assurer le développement commercial.

Recruter le personnel technique et administratif.

Hygiéne - H.S.C.T.

Veiller au respect du code du travail.

Elaborer la politique de prévention et veiller a son application.
Etablir et promouvoir des campagnes de sensibilisation.
Organiser, animer et assurer le secrétariat du C.H.S.C.T.
Etablir avec les entreprises concernées les plans de prévention.
Gérer les contrats de maintenance.

Prendre des mesures préventives en cas de danger.

Analyser et déclarer les accidents du travail.

(Expert)
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