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Maitre d'oeuvre d'exécution - opc - ingénieur bureau d'étude

Objectifs

- Devenir conducteur de travaux principal dans un futur proche.
Etre un expert dans mon domaine.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Centre, dans le Bâtiment.

Formations

2006 - 2009 : Formation d'ingénieurs par alternance ITCBTP + 2004/2006 : DUT génie civil (Diplôme
Universitaire de Technologie), option : Travaux Publics, IUT de Bourges (18)

Expériences professionnelles

 Entreprise Morini - Groupe GCC, Nevers (58) - Clermont Ferrand (63), octobre 2012 à aujourd'hui Poste :
Ingénieur travaux  Suivi de chantiers gros-oeuvre et tous corps d'état  Cébazat - 57 logements locatifs +
locaux tertiaires - 6,7M€ en tous corps d'état - Gestion de deux conducteurs de travaux (gros-oeuvre et TCE) 
Cébazat - 15 logements locatifs - 700 000€ en gros-oeuvre  Clermont-Ferrand - Ikea - 12M€ en SEP avec
Dumez Auvergne - Gestion de la zone de préfabrication de longrines et de prédalles et suivi de la pose 
Gestion organisationnelle, technique, humaine et financière  Management des équipes travaux  Interfaces
avec maître d'oeuvre - maître d'ouvrage  Suivi complet de chantiers en toute autonomie.

 Entreprises Louis Geneste et Maurice Nailler, Clermont Ferrand (63), décembre 2009 à septembre 2012
Poste : Conducteur de travaux  Gestion de plusieurs chantiers de rénovation - restauration depuis la
préparation à la réception en maçonnerie et en charpente - couverture  Conduite de travaux dans le domaine
de la restauration du patrimoine (monuments inscrits ou classés)  Suivis de chantiers dans un domaine très
rigoureux.

Projet de fin d'Etudes - Chantier du Groupe Scolaire Lavoisier, Chartres (28), avril à août 2009 Mission :
Assistant conducteur de travaux gros-oeuvre  Réalisation de métrés en phase exécution pour l'arbre des
tâches de la gestion  Mise en place des dispositions Qualité, Sécurité et Environnement pour l'obtention du
label chantier bleu interne à l'entreprise  Suivi autocontrôle des différentes tâches  Missions de conduite de
travaux (planning, commandes, gestion de main d'oeuvre et de budgets…)  Phase gros-oeuvre suivie
intégralement. Management de proximité des équipes de production.

Langues

- Anglais : opérationnel (séjour de 3,5 mois en Afrique du Sud) TOEIC : 740 + Allemand : bonnes notions, Zertifikat
Deutsch : niveau A parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Internet, logiciels Word, Excel, Power Point, AutoCad, Project  (Expert)



Centres d'intérêts

- Pratique l'équitation, pratique du badminton pendant trois ans, pratique du football pendant 13 ans (esprit d'équipe)
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