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Cadre - responsable comptable

Objectifs

- Vous avez besoin temporairement d'un cadre comptable ? Ou étes vous a la recherche d'un responsable financier
pour un poste permanent ?

Ma solide expérience en cabinet d'expertise comptable et en commissariat aux comptes vous assurera une qualité
et une fiabilité dans les travaux nécessités par cette fonction. Je connais le secteur du batiment pour étre
intervenue en tant qu'auditeur dans un groupe en région parisienne. Mon précédent emploi au sein d'un groupe
international démontre ma capacité d'adaptation a un nouvel environnement complexe : restructuration avec
changement de systéme informatique ERP. J'ai pu ainsi explorer la totalité d'une fonction comptable et financiére

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Pays de la Loire, dans le Batiment.

Formations

DESCF

Expériences professionnelles

2009

LAFARGE GRANULATS REGION OUEST (Nantes) Cadre comptable 2008-2009 Producteur de granulats,
ameénageurs des sites de carriere exploités et transporteurs, 700 salariés Rattachée au RAF ; au sein d'une
équipe de 8 personnes, en charge de la comptabilité d'un périmétre de sociétés (liaisons avec les comptables
sur sites) dans le cadre d'une restructuration. Accompagnement dans la transmission et le traitement des
données comptables dans le cadre de la réorganisation. Préparation et organisation des réunions foncieres avec
les opérationnels sur les secteurs de la région ouest, en vue de recueillir les données pour I'établissement des
comptes. Adaptation a un environnement complexe (restructuration) avec mise en place d'un nouvel ERP.

2007

DAVREUX ET ASSOCIES S.A (Rouen) Collaboratrice confirmée 1993-2007 Société d'expertise comptable et de
commissariat aux comptes Gestion d'un portefeuille de dossiers de commissariat aux comptes et d'expertise
comptable. Clientéle composée d'associations, et de PME a capitaux familiaux évoluant dans des activités
variées ; effectifs entre moins de 10 et + 500 salariés ; C.A entre moins de 1 M€ et 60 M€. Intervention de fagon
récurrente, en équipe, dans un groupe situé en région parisienne : C.A de 60 M€, effectif : +500.

Langues

- notions anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

&#61607;Superviser la comptabilité générale, auxiliaire, analytique
&#61607;JEtablir les clotures périodiques
&#61607;Produire les états financiers



&#61607;JAssurer la supervision de la paie

&#61607; 1Elaborer les déclarations fiscales (mensuelles et annuelles : BNC, BIC, SCI, IR)
&#61607;1Suivre la trésorerie

&#61607;1Gérer le juridique

&#61607;1Contrbler le budget des investissements

&#61607;JAméliorer le contrdle interne

&#61607;1Gérer l'interface avec les interlocuteurs externes et internes
&#61607;1Encadrer une équipe

(Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Voyages découvertes : Ouest canadien, Europe
- Trésoriére départementale de 1998 a 2004 dans un mouvement pour la jeunesse (formation des 18 trésoriers)
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