
Technicien Frigoriste Travaux (H/F)
Bordeaux, Nouvelle-aquitaine  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Le cabinet Harry Hope recherche pour le compte de son client, une entreprise
spécialisée dans le génie climatique et énergétique reconnue sur son secteur, un
Technicien Frigoriste Travaux H/F en CDI.

Nous recherchons un(e) :

Technicien Frigoriste Travaux (H/F)

Votre mission :

- Vous installez des matériels de conditionnement d'air et de climatisation dans le
respect du dossier technique,
- Vérifiez la conformité des installations et assurez l'entretien régulier des matériels de
façon à veiller à leur bon fonctionnement permanent et à l'optimisation de leurs
performances.
- Vous intervenez également en dépannage.
- Vous améliorez les installations existantes, assurez la mise en route et le réglage de
nouveaux équipements.
- Vous maîtrisez parfaitement le raccordement des systèmes à volume de réfrigérant
variable (VRV)

Votre Profil :

Profil recherché
Vous justifiez d'une expérience significative sur un poste équivalent et êtes issu(e) d'une
formation Bac pro Technicien du froid et du conditionnement d'air, BTS fluides, énergies,
domotique option froid et conditionnement d'air ou DUT Génie thermique et énergie.
Qualifications requises : Fluides frigorigènes (catégorie I à IV)

Si cette opportunité correspond à vos attentes et aspirations alors faites-nous parvenir
votre candidature. Nos consultants étudieront votre cv et reviendront vers vous dans les
plus brefs délais pour un suivi personnalisé de profil.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Bordeaux (33)

  
  Référence
22081709540

Date de publication
17/08/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Bordeaux

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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